
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. มาตรการ "ส ่ ง เสร ิมการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
ทุ่งน้อย" 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  3 ช ่ อ ง ท า ง 
2) คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  80 (ส ำ ร ว จ โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ
ประเมินผล) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น  อ ป ท . 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ปฏิบ ัต ิงานของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อยปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรมของ
เทศบาลตำบลท ุ ่ งน ้อย 
( ส ำ ร ว จ โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ
ประเมินติดตามผล) 

/ /   สำนักปลัด 

2. โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ รม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้/แบบประเมินผล) 

บุคลากรนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำ เน ิ นช ี ว ิ ต  และการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ก ่อ ให ้ เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน (สำรวจโดยใช้
แบบติดตามประเมินผล) 

 / /  สำนักปลัด 

3. มาตรการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 21 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะที ่ เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้อ งถ ิ ่ นและสื่ อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ  และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - 
ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - 
การบริหารเงินงบประมาณ - การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต ่อการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจ) 

 / /  สำนักปลัด 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที ่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4. มาตรการแสดงเจตนารมณ์

ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู ้บริหารเทศบาลตำบลทุ่ง
น ้ อ ย  ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำ
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน
ของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหนว่ยงาน 
ด ้วยการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร รม แ ละ คว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทุ่ง
น้อย พ.ศ. 2566 – 2570 

เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
มีผลการประเมิน ITA 
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

 / /  สำนักปลัด 

5. มาตรการ NO Gift Policy 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ ำ น ว น  1 ฉ บั บ 
2) ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลท ุ ่ งน ้อยดำเน ินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จำนวน
ร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 
สมาช ิกสภาท ้องถิ่น 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก รข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ไม ่ม ี เร ื ่ อ ง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

/ /   สำนักปลัด 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 70 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร ่งใสของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 

เทศบาลตำบลทุ่งน้อย
มีผลการประเมิน ITA 
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

/ /   สำนักปลัด 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที ่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น

ผลประโยชน์ท ับซ้อนของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 6 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 
ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 

/ /   กองคลัง 

8. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่ม ีต่อ
การให้บริการของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน  

เพื่อทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อหน่วยงานและ
นำป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ให ้บร ิ ก า รประชาช นมา
ปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

  / / ทุกส่วน
ราชการ 

9. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลทุ ่งน ้อย พ.ศ. 2566 - 
2570 

เทศบาลตำบลทุ่งน้อยมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 

/ /   สำนักปลัด 

10.  ก ิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร จ ั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย” 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลง 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 

11. โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2558 
กำหนด  เ ผยแพร ่ ผ ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บร ิการขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดย
ใช ้แบบประเม ินความพึง
พอใจการให้บริการ) 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที ่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
12.  โครงการจัดทำคู ่ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่เทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 ม ีค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทำ ให ้ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 

/    ทุกส่วน
ราชการ 

13. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

คน 80 ไม่ใช่
งบประมาณ 

3 มีการจัดประชุมเวทีประชาคม
ในชุมชน ครอบคลุมประชากร
ตามสัดส่วนทุกพื ้นที ่  อย ่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

1) ได ้ ร ั บทราบป ัญ ห า   
แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ที่
แท ้จร ิ งของประชาชน    
ใ น แ ต ่ ล ะ ช ุ ม ช น 
2) เ ก ิ ด เ ค ร ื อ ข ่ า ย          
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่
ได้มาตรฐานสำหรับใช้ใน
การวางแผนพัฒนาชุมชน
และพัฒนาท้องถิ่น 

 / /  สำนักปลัด 

14. มาตรการจัดการเร ื ่องราว
ร ้องท ุกข ์ /ร ้องเร ียนของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

3 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื ่องราว
ร ้อง เร ี ยน/ร ้อ งท ุกข ์  และ
ดำเนินการกำกับติดตามการ
จ ัดการเร ื ่องราวร ้องท ุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลตำบลทุ่ง
น ้อย ให ้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

ประชาชนเก ิดความพึง
พอใจต่อการดำเนินการ
เรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

  / / สำนักปลัด 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที ่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
15. โครงการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปี 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 1)มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
2) มีแผนปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายใน 

1) ม ี ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ป
ปรับปรุงเพื่อให้การป้องกัน
การทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 

/ /   ตรวจสอบ
ภายใน 

16. ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประเม ินผลการควบคุม
ภายใน 
 

คน 41 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 1) ม ี ร าย งานการประ เม ิ นผล       
ก า รควบค ุ มภาย ในตามหลั ก     
เกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน ่วยงานของร ั ฐ  พ .ศ .  2561 
2) สร ุปข ้ อม ู ลผลการควบ คุม
ภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคมุ
ภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการ
แก้ไข 

1) ระดับความพึงพอใจของ
ผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้องในการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก ) 
2) การเผยแพร่รายงานการ
ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้
สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
3) การทุจริตเทศบาลตำบล
ทุ่งน้อยลดลง ร้อยละ 5 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 

17. มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 25 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีรายงานการประเมินความเสี ่ยง
ของการดำเนินงาน/การปฏิบ ัติ
หน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดี
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย
ลดลง 

/ /   สำนักปลัด 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายที ่
ดำเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท์ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
18. มาตรการจัดการในกรณีได้

ทราบ หร ือร ับแจ ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ ้ าระว ั ง  และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจ ้าหน ้าที่  
(พิจารณาจากจำนวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน ,
จ ำ น ว น เ บ า ะ แ ส ะ ที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

/ /   สำนักปลัด 

19. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช ่ อ งท า งก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร ็วและปลอดภัย
สำหรับ ผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ ้ าระว ั ง  และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจ ้าหน ้ าที่  
(พิจารณาจากจำนวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,
จ ำ น ว น เ บ า ะ แ ส ะ ที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

/ /   สำนักปลัด 

  รวมท้ังสิ้น 19 โครงการ ไม่ใช่
งบประมาณ 

  13 16 6 2  

 

** ขอ้มูล ณ วนัที ่ 27  กุมภาพันธ ์ 2568 

 ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน วันเพ็ญ จุลพันธ ์ 

 
 

ค าอธิบาย  

มิติ 1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ  

มิติ 2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส  

มิติ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  

มิติ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 


