
แผนอัตรากำลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2567– 2569 )                                                                                    หนา 1 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตรากำลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2567– 2569 )                                                                                    หนา 2 

คำนำ 
 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลทุงนอย มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเทศบาลตำบล 
ทุงนอย นำไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน ใหสามารถดำเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลตำบลทุงนอย ไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

             การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป ทำใหเทศบาลตำบลทุงนอย สามารถคาดคะเนไดวาในอนาคต
ในชวง 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตำแหนงใด จำนวนเทาใด             
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตำบลทุงนอย อีกท้ังเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมาย 
ในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รวมทั ้งใชเปนเครื ่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย            
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ไดอีกดวย 
 

  เทศบาลตำบลทุงนอย ไดมีการวางแผนอัตรากำลังใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ            
ดานการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เพื ่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลทุงนอย เกิด
ประโยชน  ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอน           การปฏิบัติงาน ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยาง
ดี จึงตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569    
 
      
 
 

เทศบาลตำบลทุงนอย 
อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
เทศบาลตำบลทุงนอย 

อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
------------------------------------------ 

 

1.หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ  เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง  
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่นและสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน
ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 ของเทศบาลตำบลทุงนอย จะสิ้นสุด
ลง ในวันท่ี 30 กันยายน 2566 ดังนั้น  เทศบาลตำบลทุงนอยจึงจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ เพื่อใหการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง โดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไปเก ี ่ยวกับ             
อัตราตำแหนงกำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงาน            
สวนทองถิ ่น วาจะมีตำแหนงใดระดับใด อยู ในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ี                 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระคาใชจาย
ของเทศบาล ที ่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
กำหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนกังานจาง โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนง
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดพิจิตร เรื ่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติที่ไดกำหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกำหนดตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2545 และผูวาราชการจังหวัดพิจิตร ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดพิจิตร            
ไดลงนามเม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
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1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดพิจิตร เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2557 

1.6 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลทุงนอยจึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลทุงนอย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื ่อใหเทศบาลตำบลทุงนอย มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง             
ให เหมาะสมกับอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลทุ งน อย ตามพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. 2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลทุงนอย 
  2.5 เพื่อใหเทศบาลตำบลทุงนอย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลทุงนอยเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพื่อใหเทศบาลตำบลทุงนอย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทุงนอยตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง               
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื ่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู บริหารและ                 
สภาพปญหาของเทศบาลตำบลทุงนอย เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลทุงนอย บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้             
เปนการพิจารณาวา งานปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทำอยู    
ในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี ่ยนไปตามทิศทาง             
ในอนาคตรวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลวอาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตำบลทุงนอย ไดอยางมีประสิทธิภาพและ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ประกอบดวย 
  
       3.2.1 สำนักปลัดเทศบาล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ   
ของเทศบาล การวิเคราะหนโยบายและแผนซึ ่งมีล ักษณะเพื ่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผน           
หรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ ่งอาจเปนนโยบายแผนงาน      
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และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเปนนโยบาย
แผนงานของเทศบาลหรือโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี ตลอดจน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชนการเตรียมแผนปองกันภัยและฝกอบรมการเตรียมความพรอม        
กรณีเกิดภัย การใหความชวยเหลือผู ประสบสาธารณภัย การฟ นฟูหลังเกิดภัย เกี ่ยวกับสังคมสงเคราะห        
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบ ชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด    
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน กรมสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงานสาธารณะ การให
คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ งานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวย 

1. งานบริหารท่ัวไป 

- งานธุรการ งานสารบรรณ   

-   งานเลขานุการ งานรัฐพิธีฯ 
2. งานการเจาหนาท่ี 

- งานการเจาหนาท่ี   -   งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 

- งานกิจการสภาเทศบาล 

3. งานวิชาการและแผนงาน 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน  -   งานจัดทำงบประมาณ 

- งานบริการและเผยแพรวิชาการ  -   งานรับเรื่องราวรองทุกข 

- งานตราเทศบัญญัติ 

4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานรักษาความสงบ    

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานสวัสดิการและสังคม 

- งานพัฒนาชุมชน   -   งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

     3.2.2 กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี ่ยวกับเงินเดือน คาจาง 
ค าตอบแทน เง ินบำเหน็จ บำนาญ เง ินอื ่นๆ งานเก ี ่ยวกับการจ ัดทำงบประมาณฐานะทางการเ งิน                           
การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุม              
การเบิกจาย งานทำงบ  ทดรองประจำเดือนประจำป งานเกี ่ยวกับการพัสดุของเทศบาล งานเรงรัดและ                   
จัดเก็บรายได งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานการเงินและบัญชี   -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน -  งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานระเบียบการคลัง 

 3.2.3 กองชาง หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การกอสราง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม       
การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม 
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เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานสถานที่ งานไฟฟาสาธารณะ และงานอื่นๆ                 
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานวิศวกรรม    -   งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค   -   งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

- งานสวนสาธารณะ 

 3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่เกี ่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริม
สุขภาพและอนามัยการปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และงานอื่นๆ เกี่ยวกับการใหบริการ      
ดานสาธารณสุข งานการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน 
เกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข และงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวย 

- งานสงเสริมสุขภาพงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  -   งานวางแผนสาธารณสุข  

- งานรักษาความสะอาด    -   งานการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 

 3.2.5 กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา และพัฒนา
การศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย                    
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ           
งานการเจาหนาท่ี งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย       
งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน                  
และการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานแผนและโครงการ    -   งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  -   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

  3.2.6 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานของหนวย
ตรวจสอบภายใน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได 
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการ
ตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ และงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
         -  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน -    งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 

     -  งานตรวจสอบการดำเนินงาน   -    งานตรวจสอบการบริหาร 
        -  งานตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด  -    งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.3 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยมีแนวความคิด ดังนี้ 
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  1) การวิเคราะหยุทธศาสตรและภารกิจของหนวยงาน (Strategic Objective) เพื่อใหการ
ดำเนินการบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั ้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลังตามสำนัก/กองตางๆใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดำเนินการ โดยการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้น ครบถวนและตรงกับภารกิจ
หรือไมอยางไร หากงานที่ทำอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการหรือมีอัตรากำลังพียงพอแลว          
ใหพิจารณายกเลิกหรือเกลี่ยอัตรากำลังไปใหงานอื่นที่มีความจำเปน หากเปนงานที่ไมจำเปนตองใชอัตรากำลัง
เพิ่ม ใหพิจารณาใชเทคโนโลยี หรือปรับปรุงระบบงาน หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดการเตรียม    
ความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  2) การวิเคราะหคาใชจายในสวนของกำลังคน (Supply Pressure) เปนการนำประเด็น
คาใชจายดานบุคลากรมาพิจารณาเพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจะคำนึงถึง 

- การจ ัดระด ับช ั ้นงานท ี ่ เหมาะสม พ ิจารณาถ ึงต นท ุนต อการกำหนดระด ับช ั ้นงาน                       

ในแตละประเภทเพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ขาราชการ , พนักงานจาง) โดยจัดประเภทลักษณะงาน

จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที ่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี ่ยนลักษณะ           

การกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3) การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช (Full Time Equivalent : FTE) เปนการนำขอมูล
เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีตเพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล  
โดยมีสมมติฐานวางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบ ยอมตองการใชกำลังคน
มากกวา เชน ตำแหนงคนงานทั่วไปตองการใชกำลังคนมากกวางานพิมพเอกสาร เปนตน แตในงานบางลักษณะ 
เชน    งานกำหนดนโยบาย มาตรฐาน กลไก หรืองานบางประเภทไมสามารถกำหนดมาตรฐานเวลาได จึงทำได
เพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชกำหนดคำนวณอัตรากำลัง             
ตองานจริง และตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน
หรือไม เพราะงานท่ีปฏิบัติอยูอาจมีลักษณะงานเปนงานของตำแหนงอ่ืน 
  4) การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง (Driver) ซึ่งเปน 
การนำผลลัพธที่พึงประสงคของแตละหนวยงาน (ที่มีตัวชี้วัด และพันธกิจของหนวยงาน) มายึดโยงกับจำนวน       
กรอบอัตรากำลังที ่ต องใช สำหรับการสรางผลลัพธที ่พึงประสงคใหไดตามเปาหมายโดยตั ้งสมมติฐาน                  
ที่วาหากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ            
อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยกำลังคนใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของหนวยงานสูงสุด 
  5) การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และประเด็นตางๆ (360 Degree + 
Issue) เปนการสอบถามความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆเรื ่องการบริหารคน/องคกร           
มาพิจารณาอยางนอย 3 ประเด็น ดังนี้ 
       (1) เรื ่องพื ้นที ่และการจัดโครงสรางองคกร เนื ่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ                  
การแบงงานในพื้นที ่นั ้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชนหากกำหนดโครงสราง           
ที่มากมายจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปน หัวหนาฝาย งานธุรการ บุคลากรตำแหนงตางๆ  
ซ่ึงตองทบทวนวา การกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละหนวยงานนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
       (2) เร ื ่องการเกษ ียณอายุราชการ อาจจะตองมีการพิจารณาถึงการเตร ียมการ              
เรื ่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู     
การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
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       (3) ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในองคกร   
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึงมุมมองตางๆจะทำให
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  6) การพิจารณาเปร ียบเทียบกับกรอบอัตรากำล ังของหนวยงานอื ่นๆ (Benchmark) 
กระบวนการนี้เปนกระบวนการนำชุดขอมูลของอัตรากำลังในองคกรที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน มีหนาท่ี
ร ับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที ่ว าแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงาน          
และปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจำนวน และการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได ซึ่งเทศบาลตำบลทุงนอย     
ไดทำการพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังระหวางเทศบาลตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร                     
รวมกับเทศบาลตำบลบางคลาน อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ซึ่งเปนเทศบาลสามัญ มีลักษณะการปฏิบัติงาน 
ภารกิจและการปฏิบัติงานใกลเคียงกัน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี ้
 
 

ขอมูลที่ใชในการเปรียบเทียบ ขอมูลของเทศบาลตำบลบางคลาน ขอมูลของเทศบาลตำบลทุงนอย 

1.ขนาดของเทศบาล เทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญ 
2.จำนวนประชากร 3,692 คน / 1,283 ครัวเรือน 3,579 คน / 1,163 ครัวเรือน 
3.จำนวนหมูบาน 6 หมูบาน 7 หมูบาน 
4.งบประมาณรายจาย 31,000,000 บาท 29,400,000 บาท 
5.ศักยภาพ/จำนวนบุคลากร โครงสรางและการแบงสวนราชการ 

เทศบาลตำบลบางคลาน แบงเปน 
6 สวนราชการ ดังนี้ 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
   มีอัตรากำลัง 12 คน 
2.กองคลัง มีอัตรากำลัง 4 คน 
3.กองชาง มีอัตรากำลัง 4 คน 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   มีอัตรากำลัง 3 คน 
5.กองการศึกษา มีอัตรากำลัง 4 คน 
6.หนวยตรวจสอบภายใน               
   มีอัตรากำลัง 0 คน 

โครงสรางและการแบงสวนราชการ 
เทศบาลตำบลทุงนอย แบงเปน 6 
สวนราชการ ดังนี้ 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
   มีอัตรากำลัง 9 คน 
2.กองคลัง มีอัตรากำลัง 5 คน 
3.กองชาง มีอัตรากำลัง 4 คน 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   มีอัตรากำลัง 2 คน 
5.กองการศึกษา มีอัตรากำลัง 5 คน 
6.หนวยตรวจสอบภายใน 
    มีอัตรากำลัง 1 คน 
 

6.ขอมูลดานเศรษฐกิจ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ทำนา ทำสวน ทำไร 
เลี้ยงสัตว และรับจางท่ัวไป 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ทำนา ทำสวน ทำไร 
เล ี ้ ยงส ัตว   ร ับจ  าง  ร ับราชการ          
คาขาย และธุรกิจสวนตัว 
 
 

  

   จากการวิเคราะหโดยใชแนวคิดและวิธีการดังกลาวขางตนเทศบาลตำบลทุงนอย จึงกำหนด            
กรอบอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 – 2569) ตำแหนงในสายงานตางๆเพื่อรองรับภารกิจ และภาระงาน             
ท่ีจะเกิดข้ึนภายในอนาคต ดังนี้ 

3.3.1 สำนักปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสำนักปลัด    ระดับตน    จำนวน 1 อัตรา 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
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- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 

- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน 1 อัตรา 

- คนงาน       จำนวน 1 อัตรา 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) , แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 
2570) และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 2570) 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาปตามแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลทุ งนอย                
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสังคมชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกระบวนการการเรียนรูพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดชวงชีวิตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบเพ่ือไปสูเมืองแหงการเรียนรูและคนคุณภาพ 
  3.3.2   กองคลัง 

- ผูอำนวยการกองคลัง ระดับตน    จำนวน 1 อัตรา 

- เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    จำนวน 1 อัตรา 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) , แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 
2570) และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 2570) 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาปตามแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลทุ งนอย               
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสังคมชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกระบวนการการเรียนรูพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดชวงชีวิตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบเพ่ือไปสูเมืองแหงการเรียนรูและคนคุณภาพ 
  3.3.3   กองชาง 

- ผูอำนวยการกองชาง ระดับตน    จำนวน 1 อัตรา 

- นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 

- ผูชวยนายชางโยธา     จำนวน 1 อัตรา 

- คนงาน       จำนวน 1 อัตรา 

 
  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) , แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 
2570) และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 2570) 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาปตามแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลทุ งนอย           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสังคมชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกระบวนการการเรียนรูพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดชวงชีวิตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบเพ่ือไปสูเมืองแหงการเรียนรูและคนคุณภาพ 
  3.3.4   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน จำนวน 1 อัตรา 
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- เจาพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) , แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 
2570) และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 2570) 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาปตามแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลทุ งนอย                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสังคมชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกระบวนการการเรียนรูพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดชวงชีวิตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบเพ่ือไปสูเมืองแหงการเรียนรูและคนคุณภาพ 
  3.3.5  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผูอำนวยการกองการศึกษา ระดับตน   จำนวน 1 อัตรา 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 

- ครู คศ.2      จำนวน 1 อัตรา 

- ผูดูแลเด็ก      จำนวน 2 อัตรา 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) , แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 
2570) และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 - 2570) 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาปตามแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลทุ งนอย                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสังคมชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกระบวนการการเรียนรูพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดชวงชีวิตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบเพ่ือไปสูเมืองแหงการเรียนรูและคนคุณภาพ 
 3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตองไมเกินรอยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจาย 
 3.5 ใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 1. สภาพท่ัวไปทางกายภาพของตำบลทุงนอย 
  1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
  สำนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร เดิมจัดตั้งเปนองคการบริหาร
สวนตำบลทุงนอย เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2539 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2537 และไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตำบลทุงนอย เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร เปนเทศบาล
ตำบลทุงนอย ประกาศ ณ วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2552 สำนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย ตั้งอยูบริเวณดานหลัง
ของวัดทุงนอย โดยเรียบถนนคันคลองชลประทานซี 40 บานทานา หมูที่ 2 ตำบลทุงนอย มีบริเวณพื้นที่ตั้ง
สำนักงานประมาณ 39 ไร อยูหางจากท่ีวาการอำเภอโพทะเล ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร อยูหางจากศาลา
กลางจังหวัดพิจิตร ระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร และอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทางประมาณ 300 
กิโลเมตร มีเนื้อท่ีรับผิดชอบประมาณ 28.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 17,793 ไร มีเนื้อท่ีทำการเกษตร
ท้ังหมด 14,253 ไร 
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 ขอมูลเกี่ยวกับอาณาเขต 
    ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตำบลวัดขวาง  อำเภอโพทะเล 
    ทิศใต   ติดตอกับ  ตำบลทาบัว   อำเภอโพทะเล 
    ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตำบลคลองคูณ  อำเภอตะพานหิน 
    ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตำบลโพทะเล  อำเภอโพทะเล 
 เขตการปกครอง เทศบาลตำบลทุงนอย แบงออกเปน 7 หมูบาน ประกอบดวย 
  หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ นายประสทิธิ์ บัวทอง  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 2 บานทานา นางทิวา  อาสวาง  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 3 บานทาดาน นายประกาศิต เมืองฤทธิ์ ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 4 บานทุงนอย นายชนะ กลั่นนุช  ตำแหนง   กำนันตำบลทุงนอย 
  หมูท่ี 5 บานทาโบสถ นายธวัช  อินอน  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 6 บานทายา นางสำเนียง ศรีอินทร ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 7 บานทาบัวทอง นายนิพนธ จาดฤทธิ์  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ ตำบลทุงนอย อยูระหวางภาคเหนือตอนลาง ภาคกลางตอนบน           
มีลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม โดยมีแมน้ำพิจิตรเกาอยูระหวางกลาง มีคลองชลประทาน มีเนื้อท่ีประมาณ 28.47 
ตารางกิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทำเกษตรกรรม 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ ตำบลทุ งนอย มีสภาพภูมิอากาศคลายคลึงกับจังหวัดทั ่วไป             
ในภาคกลาง แบงเปน 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
  1.4 ลักษณะของดิน ตำบลทุงนอย มีสภาพดินรวนปนทราย เหมาะแกการทำเกษตรกรรม  
ดินมีธาตุอาหารเพียงพอตอการปลูกพืชหลายชนิด เชน พืชผักสวนครัว ผลไม ไมยืนตนทุกชนิด พืชลมลุก เปนตน 
 

  1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ ตำบลทุงนอย มีแหลงน้ำธรรมชาติและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน ดังนี้ 
1. หนองลม   หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ  6  ไร   1 งาน   37  ตารางวา 
2. หนองดักลอบ  หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ เนื้อท่ีประมาณ  7  ไร    20  ตารางวา 
3. หนองหมู หมูท่ี 2 บานทานา เนื้อท่ีประมาณ 15 ไร   2 งาน  75   ตารางวา 
4. หนองจอก หมูท่ี 3 บานทาดาน เนื้อท่ีประมาณ   4 ไร   2 งาน   48  ตารางวา 
5. หนองยาว หมูท่ี 2 บานทานา เนื้อท่ีประมาณ   15 ไร   1 งาน   22  ตารางวา 
6. หนองออ หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ   1 ไร  
7. ท่ีดินสาธารณประโยชนบริเวณ หมูท่ี 2 บานทานา  เนื้อท่ีประมาณ  34 ไร 60  ตารางวา 
8. บึงสนุน  หมูท่ี 7 บานทาบัวทอง  เนื้อท่ีประมาณ 89 ไร   1 งาน 
9. หนองงูเหา หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ 3 ไร    3 งาน  5 ตารางวา 
10. หนองมน หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ 4 ไร     8  ตารางวา 
11. หนองตนทอง หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ    2 ไร    3 งาน   2  ตารางวา 
12. หนองบอน หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ    8 ไร    1 งาน   90  ตารางวา 
13. หนองเตา หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ    3 ไร    2 งาน   23  ตารางวา 
14. หนองลาด หมูท่ี 4 บานทุงนอย เนื้อท่ีประมาณ    5 ไร    3 งาน   86  ตารางวา 
15. หนองผักบุงลอม  หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ เนื้อท่ีประมาณ    2 ไร    2 งาน   52  ตารางวา 

 

  1.6 ลักษณะของไมและปาไม ตำบลทุงนอย มีปาไม ประมาณ 1 ใน 4 ของพื้นที่ทั ้งหมด 
ลักษณะสวนใหญเปนไมยืนตน ประเภทยางนา และไมผล เชนมะมวง ขนุน ลำไย เปนตน 
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง 

  เทศบาลตำบลทุงนอย แบงออกเปน 7 หมูบาน ประกอบดวย 
หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ นายประสทิธิ์ บัวทอง  ตำแหนง   ผูใหญบาน 

  หมูท่ี 2 บานทานา นางทิวา  อาสวาง  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 3 บานทาดาน นายประกาศิต เมืองฤทธิ์ ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 4 บานทุงนอย นายชนะ กลั่นนุช  ตำแหนง   กำนันตำบลทุงนอย 
  หมูท่ี 5 บานทาโบสถ นายธวัช  อินอน  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 6 บานทายา นางสำเนียง ศรีอินทร ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี 7 บานทาบัวทอง นายนิพนธ จาดฤทธิ์  ตำแหนง   ผูใหญบาน 
  2.2 การเลือกตั้ง 
  ขอมูลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีประชาชนมาใชสิทธิเลือกตั้ง คิดเปน 
รอยละ 86.63 

 สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุงนอย 
 จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  3,067 คน 
 จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 2,657 คน   คิดเปนรอยละ  86.63 
 จำนวนบัตรดี   2,532 ใบ   คิดเปนรอยละ  95.30 
 จำนวนบัตรเสีย      119 ใบ   คิดเปนรอยละ    4.58 
 บัตรไมประสงคลงคะแนน       6 ใบ   คิดเปนรอยละ    ๐.22 
 สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  นายกเทศมนตรีตำบลทุงนอย 
 จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  3,068 คน 
 จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ๒,658 คน   คิดเปนรอยละ  86.63 
 จำนวนบัตรดี    2,542 ใบ   คิดเปนรอยละ  95.63 
 จำนวนบัตรเสีย      ๑09 ใบ   คิดเปนรอยละ    4.10 
 บัตรไมประสงคลงคะแนน       7 ใบ   คิดเปนรอยละ    ๐.26 

3. ประชากร 
  3.1 ขอมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร ตำบลทุ งนอย มีประชากรรวม ๓,579 คน แยกเปน              
ชาย  1,734 คน หญิง 1,845 คน  มีความหนาแนนของจำนวนประชากร 125.71 คน/ตารางกิโลเมตร (พื้นที่ 
28.47 ตร.กม.) มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,163 ครัวเรือน จะเห็นไดวาจำนวนประชากรของเทศบาลตำบลทุงนอย   
มีอัตราเปลี่ยนแปลง ป 2566 (ปปจจุบัน) ลดลง/เพิ่มขึ้น จาก ป 2565 (ปที่ผานมา) นั้น สรุปไดวา จำนวนประชากร
ลดลง -2 คน จำนวนครัวเรือนเทาเดิม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของประชากรนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การเกิด 
การตาย การยายถ่ินฐานของประชากร ภายในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย 
 

 

หมูที ่
หมูบาน/
ชุมชน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
ครัวเรือน (คน) ครัวเรือน (คน) ครัวเรือน (คน) ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 ทาโพธิ์ 173 584 297 284 294 235 174 294 273 567 
2 ทานา 212 715 335 378 334 385 216 337 385 722 
3 ทาดาน 124 369 169 200 178 201 128 178 201 379 
4 ทุงนอย 303 811 381 421 383 417 315 383 415 797 
5 ทาโบสถ 108 402 193 206 193 207 109 191 207 398 
6 ทายา 103 329 175 158 176 161 105 176 161 337 
7 ทาบัวทอง 113 382 177 202 175 202 116 176 203 379 

รวม 1,136 3,592 1,727 1,849 1,733 1,848 1,163 1,734 1,845 3,519 
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ขอมูลจากสำนักทะเบียนราษฎรของอำเภอโพทะเล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566  
3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร จำนวนประชากร จำแนกตามชวงอายุ ที่อาศัยอยูใน

ครัวเรือนสรุปประชากรท่ีอาศัยอยูจริง ณ ป 2565 
   - มีครัวเรือนท้ังหมด  924  ครัวเรือน 
   - จำนวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง ท้ังหมด 2,508 คน 
   - แยกเปน เพศชาย 1,179 คน เพศหญิง  1,329 คน 
 

ตารางแสดง : จำแนกตามชวงอายุในขอมูล จปฐ. 

ชวงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน % คน % คน % 
1 เดือน ถึง 5 เดือน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

6 เดือน ถึง 1 ป 0 เดือน 3 0.12 2 0.08 5 0.20 
1 ป 1 เดือน -  2 ป 1 0.04 3 0.12 4 0.16 

3 ป – 5 ป 18 0.72 25 1.00 43 1.741 

6 ป – 12 ป 75 2.99 59 2.35 134 5.34 
13 ป – 14 ป 28 1.12 26 1.04 54 2.15 
15 ป – 18 ป 48 1.91 36 1.44 84 3.35 

                           19 ป – 25 ป 79 3.15 70 2.79 149 5.34 

 

ชวงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน % คน % คน % 
26 ป – 34 ป 110 4.39 136 5.42 246 9.81 
35 ป – 49 ป 217 8.65 245 9.77 462 18.42 
50 ป – 59 ป 232 9.25 266 10.61 498 19.86 

60 ปข้ึนไป 368 14.67 461 18.38 829 33.05 
รวม 1,179 47.01 1,329 52.99 2,508 100.00 

4.  สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา   

ตารางแสดง : จำแนกตามชวงอายุในขอมูลจำเปนพ้ืนฐาน ( จปฐ.) 

การศึกษา 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน % คน % คน % 
ไมเคยศึกษา 14 0.56 10 0.40 24 0.96 

อนุบาล/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 15 0.60 25 1.00 40 1.59 
ต่ำกวาช้ันประถม (ป.4,ป.7,ป.6) 62 2.47 88 3.51 150 5.98 

ประถมศึกษา (ป.4,ป.7,ป.6) 559 22.29 689 27.47 1,248 49.76 

มัธยมศึกษาตอนตน (มศ.1-3 หรอื ม.1-3) 234 9.33 182 7.26 416 16.59 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

(มศ.4-5 หรือ ม.4-6) หรือเทียบเทา 
191 7.62 184 7.34 375 14.95 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือ ปวส. 19 0.76 23 0.92 42 1.67 
ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 83 3.31 121 4.82 204 8.13 

สูงกวาปริญญาตร ี 2 0.08 7 0.28 9 0.36 

รวม 1,179 47.01 1,329 52.99 2,508 100.00 
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  การศึกษา ดานการศึกษา มีสถานการศึกษา ดังนี้ 

   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุงนอย 
โดยมีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 คน คือ 
   1. นางสาวปรางคทิพย ศรีสนธิ์      ตำแหนง   คร ู
   2. นางสาวกันธิชา อาสวาง      ตำแหนง   ผูดูแลเด็ก 
   3. นางสาวสุดา  บัวทอง      ตำแหนง   ผูดูแลเด็ก 
 

ตารางจำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
ช่ือศูนย จำนวนหองเรียน จำนวนเด็ก จำนวนผูดูแลเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุงนอย 3 34 3 
 ท่ีมา : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุงนอย (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 2566) 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จำนวน 1 แหง คือ โรงเรียนชุมชนบานทุ งนอย               
“พิพัฒนโสภณวิทยา” โดย นายสายัญ เหลาสวัสดิ ์ ตำแหนง ผู อำนวยการโรงเรียนชุมชนบานทุ งนอย                 
“พิพัฒนโสภณวิทยา” เปนผูกำกับดูแล 

 

ตารางจำแนกระดับการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อโรงเรียน จำนวนหองเรียน จำนวนเด็ก จำนวนครู คศ./ครูจาง 

โรงเรียนชุมชนบานทุงนอย 
“พิพัฒนโสภณวิทยา” 
- ระดับอนุบาล 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

1 
1 
1 

 
 

42 
94 
57 

 
 

  ครู คศ. = 1/ครูจาง = 1 
ครู คศ. = 7/ครูจาง = 4 
ครู คศ. = 3/ครูจาง = 3 

 ท่ีมา : โรงเรียนชมุชนบานทุงนอย “พิพัฒนโสภณวิทยา” (ขอมูล ณ  เดือน กุมภาพันธ 2566) 
 

 - สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ประจำตำบลทุงนอย จำนวน 1 แหง 
ที่ตั้ง หมูที่ 2 บานทานา ตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร โดยภารกิจสำคัญของการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เปนการเปดโอกาสใหกับผูที ่ไมมีโอกาสศึกษาในระดับประถมศึกษา - 
มัธยมศึกษา โดยจะไดรับวุฒิการศึกษาเปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  4.2 สาธารณสุข 

การสาธารณสุข เทศบาลตำบลทุงนอย มีสถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย ดังนี้ 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงนอย  จำนวน ๑ แหง โดย นายจีรยุทธ ชาญณรงค 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงนอย เปนผูกำกับดูแล ซึ่งมีบุคลากรทางการแพทย       
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี ดังนี้ 
  -  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     จำนวน    ๑   คน 
  -  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    จำนวน    ๑   คน 
  -  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  จำนวน    ๑   คน  -   
  -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  จำนวน   91  คน 
  -  สถานพยาบาล คลินิก   จำนวน   3   แหง 
  4.3  อาชญากรรม  ตำบลทุงนอย ไมมีเหตุอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตำบล/หมูบาน 
  4.4  ยาเสพติด  ตำบลทุงนอย  ไมมียาเสพติดเพ่ือจำหนาย หรือเสพ 
  4.5  การสังคมสงเคราะห ตำบลทุงนอย  
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ตารางแสดง : จำแนกการสังคมสงเคราะหตามโครงการหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ  โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และการสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

 

หมูที่ 
ชวงอายุ  

ผูพิการ 
 

ผูปวยเอดส 
 

หมาย
เหต ุ

60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 + 

1 94 40 22 3 30   
2 90 54 25 2 54   
3 58 23 21 2 27   
4 111 73 37 3 59 1  
5 58 40 8 2 22 1  
6 50 20 11 2 15   
7 61 18 2 4 11   

รวม 522 268 126 18 218 2  
รวมทั้งสิ้น  934 คน 218 คน 2 คน  

(ขอมูล ณ  เดือน กุมภาพันธ 2566) 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนสง  
        ในเขตเทศบาลตำบลทุ งน อยมีเส นทางคมนาคมท่ีเป นถนนคอนกร ีตเสร ิมเหล็ก             
โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดำเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปญหาคือ เทศบาลตำบลทุงนอย
ไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจากมีงบประมาณดำเนินการไมเพียงพอจะดำเนินการได ปจจุบันเทศบาลตำบล  
ทุงนอย มีเสนทางคมนาคม ดังนี้ 

(1) การคมนาคม การจราจร 
เสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีดังนี้ 
1.1) ทางหลวงแผนดิน 
 - หมายเลข - สายอำเภอ  - อำเภอ 
 - หมายเลข - สาย   - อำเภอ 
1.2) สะพาน  จำนวน    3 สะพาน 
1.3) การจัดการขนสงมวลชน -ไมมี    
1.4) ถนน 
ถนนในความรับผดิชอบขององคการบริหารสวนจังหวดั จำนวน  1 สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จำนวน     - สาย ระยะทาง      -  กิโลเมตร 
  ลาดยาง  จำนวน    1 สาย ระยะทาง     5.2 กิโลเมตร 
  ลูกรัง  จำนวน     - สาย ระยะทาง      - กิโลเมตร 
ถนนในความรับผดิชอบของทางหลวงชนบท  จำนวน       1 สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จำนวน     - สาย ระยะทาง      - กิโลเมตร 
  ลาดยาง  จำนวน    1 สาย ระยะทาง    6.2    กิโลเมตร 
  ลูกรัง  จำนวน     - สาย ระยะทาง      - กิโลเมตร 
ถนนของทองถ่ิน เทศบาลตำบลทุงนอย   จำนวน     164   สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จำนวน    50   สาย ระยะทาง    16.414   กิโลเมตร 
  แอสฟลทติก จำนวน     5    สาย ระยะทาง      7    กิโลเมตร 
  ลาดยาง  จำนวน     - สาย ระยะทาง       -    กิโลเมตร 
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  ลูกรัง  จำนวน    83 สาย ระยะทาง  134.716   กิโลเมตร 
  หินคลุก  จำนวน    31   สาย     ระยะทาง     65.467   กิโลเมตร 
 

  5.2 การไฟฟา  
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอโพทะเลใหบริการ
และมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน แตถนนสาธารณะของเทศบาลตำบลทุงนอยยังติดตั้งไฟฟาสาธารณะไมทั ่วถึง 
เนื ่องจากงบประมาณในการบริหารงานยังไมเพียงพอในการใหบริการ แตเทศบาลมีแผนที่จะติดตั ้งไฟฟา
สาธารณะใหท่ัวถึงทุกสายในอนาคต  
  5.3 การประปา 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ใชระบบประปาหมูบาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 172 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 2 บานทานา มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 207 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 3 บานทาดาน มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 121 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 4 บานทุงนอย มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 299 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 5 บานทาโบสถ มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 108 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 6 บานทายา มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 101 ครัวเรือน 
  หมูท่ี 7 บานทาบัวทอง มีประปาหมูบาน จำนวน 1 ระบบ  ดูแล 113 ครัวเรือน 
 

  5.4 โทรศัพท 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีเครือขายโทรศัพทใหบริการครอบคลุมทั่วถึง ประชาชน
สวนใหญจะใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี แตก็จะมีบางสวนยังใชโทรศัพทบาน 
  5.5 ระบบโลจิสติกสหรือการขนสง 
        การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ มีบริการบริษัทเอกชนที่รับ-สงวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับบริการ
ประชาชน ท่ีสั่งซ้ือ หรือสงสินคาทางไกล 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1 การเกษตร 
       ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 17,805 ไร 

ประเภทของการทำการเกษตรมีรายละเอียด ดังนี้  
1. ทำนา  จำนวน 11,303  ไร 
2. สวนมะนาว  จำนวน      627 ไร 
3. สวนกลวยน้ำวา จำนวน        86 ไร 
4. ปลูกขา  จำนวน   1,210 ไร 
5. สวนฝรั่ง  จำนวน        10 ไร 
6. มันสำปะหลัง จำนวน        33 ไร 
7. ขาวโพด  จำนวน      207 ไร 
8. ลำไย  จำนวน          3 ไร 
9. สวนผลไม  จำนวน        10 ไร 
10. ผักสวนครัว  จำนวน        50 ไร 

 

6.2 การเกษตร 
       ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ไมมีพ้ืนท่ีทำการประมง 
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6.3 การปศุสัตว 
       ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ไมมีพ้ืนท่ีทำการปศุสัตว แตมีประชากรบางสวนเลี้ยงวัว 

เลี้ยงหมู เพ่ือการยังชีพ 
6.4 การบริการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีรานคาและบริการ ดังนี้  

ลำดับท่ี ประเภท จำนวนรานคา 
1 คลินิก 1 
2 รานขายของชำตางๆ 25 
3 สถานท่ีจำหนายหรือสะสมอาหาร  

- สถานท่ีสะสมอาหาร 25 
- สถานท่ีจำหนายอาหาร 4 

4 กิจการท่ีเปนอัตรายตอสุขภาพ 34 
5 สถานีบริการน้ำมัน (ปมหัวจาย ,ปมหลอด) 8 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวนรานคา 
6 รานสะสมยาฆาแมลง - ปุย 4 
7 รายขายเครื่องสำอางค 1 
8 เต็นทรถ 1 
9 รานถายเอกสาร 2 
6 รานสะสมยาฆาแมลง - ปุย 4 

10 อูซอมรถ 7 
11 รานเสริมสวย 4 
12 หองเชา 5 
13 รานผลิตน้ำดื่ม 1 
14 วัสดุกอสราง 1 

 
 ธนาคาร 

ในเขตเทศบาลตำบลุทงนอย ไมมีบริการธนาคาร 
 

 สวนราชการท่ีตั้งในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทุงนอย 
มีหนวยราขการ ตั้งอยูในพ้ืนท่ี จำนวน 3 แหง ดังนี้ 

1. โรงเรียนชุมชนบานทุงนอย “พิพัฒนโสภณวิทยา” 
2. ท่ีทำการสายตรวจตำบลทุงนอย 
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงนอย 

 

  6.5 อุตสาหกรรม 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ไมมีพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
 

  6.6 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุ งนอย เปนพื ้นที ่เกษตรกรรม มีคลองชลประทานและคลอง
สาธารณะผานทำใหมีน้ำเพอการเพาะปลูกตลอดทั้งป มีการเจาะบอบาดาลบางบางพื้นที่ สวนใหญประกอบ
อาชีพทำนา ปลูกขา ปลูกมะนาว ปลูกขาวโพด ฯลฯ รองลงมาคือการคาขายและรับจาง รายไดเฉลี่ย             
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ตอครอบครัวจากขอมูลของ จปฐ. ในป พ.ศ.2565 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลุทงนอย มีรายไดเฉลี่ย 
165,380.58 บาท ตอครัวเรือน  
  กลุมอาชีพ 

1. การแพทยแผนไทย หมูท่ี 2 
2. การแพทยแผนไทย หมูท่ี 3 
3. กลุมปลูกขา  หมูท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลแหลงเรียนรูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจทองถิ่น 
 

ระบบ /แหลงเรียนรู แกนนำ 

1.  ระบบการบริหารจัดการทองถิ่น 

- การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นายกเทศมนตรีตำบลทุงนอย 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นายกเทศมนตรีตำบลทุงนอย 
2. ระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- อนุรักษน้ำ แมน้ำพิจิตรเกา ผูอำนวยการกองสาธารณสุข ฯ 
3. ระบบการดูแลสุขภาพชุมชนและอาสาสมัคร 
- กลุมสาธารณสุขมลูฐาน  หมู  1 นายจำลอง  พูนหม ี
 - ภูมิปญญาทองถ่ินและการแพทยแผนไทย  หมู 2 นางกัญญา  วงษญาต ิ
-  ภูมิปญญาทองถ่ินและการแพทยแผนไทย  หมู  3 นายจำเนียร  เนตรคำ 
4.  ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
- กลุมปลูกขา  หมู 2 นางทิวา อาสวาง 
5. ระบบภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน 
- ประเพณีงานเพ็งเดือนสาม วัดทุงนอย นายชนะ  กลั่นนุช, นางทองใบ บุญกลิ่น 
- ประเพณสีงกรานตตำบลทุงนอย นายชนะ  กลั่นนุช, นางทองใบ บุญกลิ่น 
- ประเพณีงานแหเทียนเขาพรรษา นายชนะ  กลั่นนุช, นางทองใบ บุญกลิ่น 
- ประเพณีแขงขันเรือยาวประจำตำบล นายชนะ  กลั่นนุช, นางทองใบ บุญกลิ่น 
- ประเพณสีลากภัต นายชนะ  กลั่นนุช, นางทองใบ บุญกลิ่น 
 - ชมรมรักษสุขภาพหมู 4  นางวิไลวรรณ  อินอน 
6. ระบบองคกรการเงินและสวัสดิการ 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 1 นายประสิทธ์ิ  บัวทอง 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 2 นางทิวา  อาสวาง 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 3 นายประกาศติ เมอืงฤทธ์ิ 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 4 นายชนะ  กลั่นนุช 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 5 นายธวัช  อินอน 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 6 นางสำเนียง  ศรีอินทร 
- กลุมกองทุนหมูบาน  หมู 7 นายนิพนธ  จาดฤทธ์ิ 
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  6.7 แรงงาน 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ประชากรในวัยทำงาน สวนใหญออกไปทำงานนอกพื้นท่ี   
ซ่ึงเปนอาชีพรับจางและบริการ 
 

7. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
  ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  ประวัติความเปนมาดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของตำบลทุงนอย เปนตำบลที่แยก             
มาจากตำบลวัดขวาง ตามตำนานของบานนั้นอาจมาจากในสมัยกอนจะเต็มไปดวยปาไม มีทุ งนานอยมาก                 
จึงเรียกวา “ทุงนอย” ระยะทางจากอำเภอโพทะเลถึงตำบลทุงนอย 9 กิโลเมตร แบงการปกครอง ออกเปน           
7 หมูบาน 
 
  สถานที ่สำคัญในอดีตและปจจุบันในตำบลวัดทุ งน อย เดิมมีช ื ่อว าว ัดราษฎรบ ูรณะ               
นายหนุน  บุญเพชร เปนเจาของที่ดินบริเวณนั้นไดพบแทนพระพุทธรูปเกาแก จึงขออนุญาตสรางบูรณะขึ้นเปน    
วัดเมื่อป พ.ศ.2401 โดยมีพระสุหโกมล มาเปนเจาอาวาสและเปนผูนำสรางขึ้นมา ตอมาวัดไดเจริญรุงเรือง   
ข้ึนมาตามลำดับ มีเสนาสนะตางๆมากมาย ซ่ึงมีรายนามเจาอาวาส ดังตอไปนี้ 
  1. พระสหุโกมล  2. พระสมุหสงา  3. พระอาจารยผิน 
  4. พระอาจารยดำ 5. พระอาจารยหนู 6. พระครูศรีโสภณ 
  7. อาจารยผล  8. อาจารยชอย  9. อาจารยฟุง 
  10. อาจารยเงิน  11. อาจารยแห  12. เจาอธิการกวี 
  13. พระอธิการแผว 14. เจาอธิการประสิทธิ์ 15. เจาอธิการบรรจง 
  16. พระอธกิารประสพ 17. พระครูพิพัฒธรรมโกศล   
  โดยพระครูพิพัฒนธรรมโกศล ดำรงตำแหนงตั้งแตป พ.ศ. 2521  เปนตนมานอกจากนี้ภายใน  
วัดยังมีวิหารหลวงพอโต มีประวัติสังเขป ดังนี้ 
  หลวงพอโต (วัดทุงนอย)จากการสืบคนของ ศึกษาสุธีร ภูวสรรเพ็ชญ อดีตศึกษาธิการอำเภอ
โพทะเล ป พ.ศ.2524  มีใจความดังนี้ เมื่อประมาณ  300 ปเศษมาแลว ไดมีมูลดินเปนโคกใหญอยูในปาหนา
ทึบ มีประชาชนไปหาเห็ดและคุยเข่ียบริเวณนั้น บังเอิญพบเศียรหลวงพอโตโผลข้ึนมาจากดิน ลองขุดดูจึงรูวาเปน
เศียรพระพุทธรูป ประชาชนตางพากันไปกราบไหวขอน้ำมนตอาบและกินเปนศิริมงคล จึงเกิดความศักดิ์สิทธิ์
แพรกระจายไปไกลมาก ตอมามีนักการพนันคนหนึ่งไปบนขอใหร่ำรวยในการไปเลนการพนัน ถาไมรวย                    
จะกลับมาตีใหเละ แตนักพนันคนนั้นไมประสบความสำเร็จจึงมาตีหลวงพอโตจนเละ ในคืนนั้นนักการพนันท้ังมือ
และเทาบวมทั้งตัวจึงตองไปกราบขอขมาหลวงพอโต โดยมีบายศรี ซาย – ขวา รมกระดาษ 1 คัน ดอกไม               
ธูป เทียน – ทอง และนำน้ำไปทำน้ำมนตอาบและดื่มจึงหาย และอีกเรื่องยังมีพอคาขาวชาวจีนชื่องวนกี่ ไดนำ
เรือบรรทุกขาวเปลือกไปขายโดยผานบริเวณนั้น จึงยกมือไหวและบนใหขายขาวไดราคาดี เมื่อกลับมาจะทำรม
คันใหญ และปลูกโรงใหพอประมาณ ชาวจีนทานนั้นก็ประสบความสำเร็จตามที่ขอไว จึงดำเนินการตามที่ขอไว
ทำใหผู คนเคารพศรัทธามากขึ ้นจนถึงปจจุบัน ตอมาในสมัย พระครูศรีโสภณเปนเจาอาวาสวัดทุ งนอย               
จึงชักชวนประชาชนอันเชิญหลวงพอโตมาประดิษฐานในวัดทุ งนอย แตเหตุการณกลับไมง ายดังท ี ่ คิด                  
เพราะประชาชนจำนวนมากไมสามารถยกหลวงพอโตขึ้น จึงปรึกษากันนำชางมาฉุด แตก็ไมสำเร็จ หมดปญญา 
จึงทำการเสี่ยงทายโดยพิธีแมโพสพวาถาจะไปอยูวัดทุงนอยขอใหยกขึ้น นาอัศจรรยสามารถยกเศียรหลวงพอโต
ขึ้น จึงนำมาประดิษฐานในวิหารปจจุบัน จากคำบอกเลาของชาวบานในละแวกนั้น จากลักษณะของหลวงพอโต
นาจะเปนพระพุทธรูปสมัยสโุขทัย 
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  วัดเถรนอย (วัดทาโบสถ) อยูในเขตหมูที ่ 7 ตำบลทุงนอย ในตำนานจัดไดวาเปนวัดเกาแก 
และสำคัญที่สุดในอดีตเคยมีโบสถ และเสนาสนะเกาๆอยู แตในปจจุบันไดถูกรื้อถอนสรางของใหม เหลือเพียง  
ใบเสมาสลักดวยหินแตชำรุดเก็บวางไวในพระอุโบสถ มีใบที่สมบูรณตั้งอยูหนาอุโบสถเกาวัดทาบัว โดยปรับปรุง
เม่ือ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2522 ปจจุบันพระครูพิพิธธม.มปโชติ เปนเจาอาวาส 
 

  บุคคลสำคัญในอดีตและปจจุบันในตำบล 
  1. กำนันพูล  ศักดิ์ดี    4. กำนันสะอาด  บัวทอง      7. กำนนัชนะ   กลั่นนุช 
  2. กำนันพวง  นาคสุข        5. กำนันไฉน  ศรีอินทร  

  3. กำนันแถม  บัวทอง    6. กำนันทิวา  อาสวาง  
  

  7.2 ประเพณ ี
  1) งานประเพณีปดทองไหวพระ งานเพ็งเดือนสาม  เดือนกุมภาพันธ  กิจกรรมโดยสังเขป  
ทำบุญตักบาตร ปดทองไหวพระ, จัดการแขงขันกีฬาภายในตำบล 
  2) งานประเพณีสงกรานต  เดือนเมษายน  กิจกรรมโดยสังเขป ทำบุญตักบาตร,รดน้ำ ดำหัว
ผูสูงอายุ 
  3) งานประเพณีปดทองไหวพระ งานเพ็งเดือนสิบเอ็ด  เดือนตุลาคม  กิจกรรมโดยสังเขป  
ทำบุญตักบาตร ปดทองไหวพระ,จัดการแขงขันเรือยาวประเพณี 
  4) งานประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน กิจกรรมโดยสังเขป ทำบุญตักบาตร,จัดงาน
ลอยกระทงในเวลากลางคืนท่ีวัด 
  5) กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันมาฆบูชา,      
วันวิสาขบูชา,อาสาฬหบูชา เดือนกุมภาพันธ,พฤษภาคม,กรกฎาคม  กิจกรรมโดยสังเขป ทำบุญตักบาตร,          
ฟงพระธรรมเทศนา,เวียนเทียน 
  6) งานประเพณีเขาพรรษา  เดือนกรกฎาคมกิจกรรมโดยสังเขป  ทำบุญตักบาตร,ถวายเทียน
พรรษาและผาอาบน้ำฝน,ถือศีลภาวนาปฏิบัติธรรม 
  7) งานประเพณีออกพรรษาในเดือนตุลาคม โดยมีการทำบุญตักบาตร,ตักบาตรเทโวโลหะนะ 
  7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ใชการสื่อสารโดยภาษาไทยกลาง 
    7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีผลิตภัณฑขาและผลิตภัณฑแปรรูปจากขาในชุมชน 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 นำ้ 
        ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีแหลงน้ำธรรมชาติและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน ดังนี้  
 

ท่ี แหลงน้ำธรรมชาติและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน เนื้อท่ี : ไร 
1 หนองลม หมูท่ี 4 บานทุงนอย 6 ไร 1 งาน 37 ตารางวา 
2 หนองดักลอบ หมูท่ี 1 บานทาโพธิ์ 7 ไร 20 ตารางวา 
3 หนองหมู หมูท่ี 2 บานทานา 15 ไร 2 งาน 75 ตารางวา 
4 หนองจอก หมูท่ี 3 บานทาดาน 4 ไร 2 งาน 48 ตารางวา 
5 หนองยาว หมูท่ี 2 บานทานา 15 ไร 1 งาน 22 ตารางวา 
6 หนองออ หมูท่ี 4 บานทุงนอย  1 ไร 
7 ท่ีดินสาธารณประโยชนบริเวณ หมูท่ี 2 บานทานา 34 ไร 60 ตารางวา 
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8 บึงสนุน หมูท่ี 7 บานทาบัวทอง 89 ไร 1 งาน 
9 หนองงูเหา หมูท่ี 4 บานทุงนอย 3 ไร 3 งาน 5 ตารางวา 

10 หนองมน หมูท่ี 4 บานทุงนอย  4 ไร 8 ตารางวา  
11 หนองตนทอง หมูท่ี 4 บานทุงนอย 2 ไร 3 งาน 2 ตารางวา 
12 หนองบอน หมูท่ี 4 บานทุงนอย 8 ไร 1 งาน 90 ตารางวา 
13 หนองเตา หมูท่ี 4 บานทุงนอย 3 ไร 2 งาน 23 ตารางวา 
14 หนองลาด หมูท่ี 4 บานทุงนอย  5 ไร 3 งาน 86 ตารางวา 
15 หนองผักบุงลอม หมูท่ี 1 บานทาโพธิ ์ 2 ไร 2 งาน 52 ตารางวา 

 
  8.2 ปาไม 
  ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีปาไม ประมาณ 1 ใน 4 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด ลักษณะสวนใหญ
เปนไมยืนตนประเภทยางนา และไมผล เชน มะมวง ขนุน ลำไย เปนตน 
 

  8.3 ภูเขา 
  ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ไมมีพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขา 
 

  8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญของเทศบาลตำบลทุงนอย 
  ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีบึงสนุนตั้งอยูซึ่งเปนบึงขนาดใหญของตำบล ประชาชนไดใช
ประโยชนจากบึงแหงนี้มากมาย และพ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีประชาชนใชประโยชนรวมกันเปนสถานท่ี
พักผอนหยอนใจของประชาชนบริเวณพ้ืนท่ีตำบลทุงนอยและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 

9. ดานงบประมาณ ของเทศบาลตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
 รายรับปงบประมาณ 2566 ประมาณการไว รวมท้ังสิ้น  29,400,000.00 บาท 

รายรับ 
รายรับจริง 
ป 2564 

ประมาณการ 
ป 2565 

ประมาณการ 
ป 2566 

รายไดจัดเก็บเอง    
หมวดภาษีอากร 33,211.82 42,000.00 150,000.00 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 274,860.70 197,200.00 289,400.00 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 135,245.66 221,000.00 150,000.00 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 67,450.00 20,300.00 23,600.00 
หมวดรายไดจากทุน 1,285.00 2,000.00 2,500.00 

 รวมรายไดจัดเก็บเอง 512,053.18 482,500.00 615,500.00 
รายไดที ่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 

   

หมวดภาษีจัดสรร 14,241,680.47 14,143,500.00 14,684,500.00 
รวมรายไดท ี ่ร ัฐบาลเก ็บแลวจ ัดสรรให องค กร
ปกครองสวนทองถิ่น 

14,241,680.47 14,143,500.00 14,684,500.00 

รายได ท ี ่ ร ั ฐบาลอ ุดหน ุนให องค กรปกครอง          
สวนทองถิ่น 

   

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 

13,927,416.71 15,374,000.00 14,100,000.00 

รวมรายไดที ่ร ัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น 

13,927,416.71 15,374,000.00 14,100,000.00 

รวม 28,681,150.36 30,000,000.00 29,400,000.00 

 รายจายจรงิและประมาณรายจาย 
รายจาย รายจายจริง ประมาณการ ประมาณการ 
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ป 2564 ป 2565 ป 2566 
งบกลาง 10,048,079.57 11,372,932.00 10,903,008.00 
งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือนคาจางประจำ และคาจางช่ัวคราว) 

7,520,546.46 10,884,468.00 11,313,210.00 

งบดำเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ และ
หมวดคาสาธารณูปโภค) 

5,253,925.88 6,667,800.00 6,198,282.00 

งบลงทุน (หมวดคาครภุัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 111,460.00 264,800.00 124,500.00 
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 415,750.00 810,000.00 861,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 23,349,761.91 30,000,000.00 29,400,000.00 
งบกลาง 10,048,079.57 11,372,932.00 10,903,008.00 

 
 สภาพปญหาความตองการของประชาชน 

(1) ดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 

ปญหา 
1. เสนทางคมนาคม บางแหงยังตองปรับปรุง ซอมแซม และถนนยังเปนลูกรัง มีฝุนคละคลุงทำใหเกิด

มลภาวะตอประชาชนท่ีสัญจรไป-มา 
2. การไฟฟาและแสงสวาง ยังไมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ทุกหลังคาเรือน ในบางจุดอุปกรณไฟฟาชำรุดเสียหาย 
3. ระบบประปายังไมสมบูรณ ในบางพื้นที่ปริมาณน้ำอุปโภค บริโภค ไมเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. ขาดแคลนแหลงน ้ำในฤดูแล ง ในการอุปโภค บร ิโภค และใช ในการปองก ันและบรรเทา                   

สาธารณภัยตางๆ 
5. รางและทอระบายน้ำไมมีถึงและตอเนื่อง บางแหงทอระบายน้ำตื้นเขิน ขนาดไมเหมาะสม ทำให           

น้ำไหลไมสะดวก เกิดน้ำทวมขังในฤดูฝน 
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 

1. เสนทางคมนาคม มีบางสวนสามารถปรับปรุงและพัฒนาใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
แตถนนบางเสนทาง เชน ถนนสายคันคลองชลประทาน ซี 40 ระหวาง หมู ที ่ 6 - หมู ที ่ 7 ผานบริเวณ                  
หนาสำนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย จนถึงเขตติดตอตำบลวัดขวาง สภาพเปนถนนลูกรัง ทำใหเกิดละอองฝุน
หนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ จนเปนเหตุใหเด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ไดรับความเดือดรอน 
ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผานไปมามากพอสมควร เพราะมีสถานที่ราชการตั้งอยู ทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลทุงนอย สำนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย วัดทุงนอย วัดเถรนอย และบานเรือน ที่พักอาศัยของ
ประชาชน ที่อยูบริเวณริมถนนลูกรัง ก็มีหลายหลังคาเรือน และเปนเสนทางที่ใชสัญจรไป-มาของประชาชน              
และเด็กนักเรียนจำนวนมาก 

2. ไฟฟาและแสงสวาง ในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย หมูบานที่อยูบริเวณชายขอบยังไมมีระบบไฟฟา
เพราะอยูหางจากชุมชนมาก เนื่องจากพื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่การเกษตร ลักษณะของการอยูรวมกันยังไม
หนาแนน เปนบริเวณกลางทุงนาและอีกกรณีคือ การแกไขปญหาการขาดแคลนไฟฟาของประชาชนยังเปน
ปญหาและแกไขไมถูกตอง โดยการลักลอบใชไฟฟาสาธารณะ จนเปนเหตุใหภาครัฐไดรับความเสียหาย              
เทศบาลตำบลทุงนอย จึงตองแกปญหาโดยการสำรวจและเปลี่ยนแปลงแกไขใหถูกตอง 

3. ระบบประปาหมูบาน ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย ยังไมเพียงพอตอความตองการ 
ของประชาชน เชน ประชาชนหมูที่ 1 และหมูที่ 3 ตำบลทุงนอย ระบบประปาหมูบานยังผลิตน้ำเพื่ออุปโภค 
บริโภค ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน มีสาเหตุมาจากระบบที่ยังไมสมบูรณ ขนาดของทอสงน้ำเล็ก
และรั ่วไหล ไมมีแรงดันน้ำ ทำใหประชาชนที ่อยู ปลายน้ำหรือมีลักษณะบานสูง ไมไดร ับน้ำหรือรับได              
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แตไมเพียงพอตอความตองการ และระบบประปาตองใชไฟฟาในการผลิต แตกระแสไฟฟาขาดความสมดุลกับ
ระบบประปา จนทำใหระบบประปาเกิดความเสียหาย ชำรุด พัง ตองทำการซอมแซมจนงบประมาณในการ
บริหาร    ขาดดุล และไมเพียงพอ 

4. แหลงน้ำธรรมชาติ เทศบาลตำบลทุงนอยขาดแคลนแหลงน้ำในการกักเก็บเพื่อใชในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ในชวงฤดูแลงขาดแหลงน้ำในการดับเพลิง การลดปญหาฝุ นละอองบนทองถนน                 
การดูแลทัศนียภาพตางๆ เชน ตนไม ไมดอกไมประดับ เปนตน 

 
ความตองการของประชาชน 

1. จัดใหมีทางคมนาคมท่ีมีสภาพใชงานได ทำใหการสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 
2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ พรอมติดตั้งไฟฟาสองสวางใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
3. กอสรางและขยายเขตระบบประปาหมูบานใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เหมาะสมกับจำนวนของ

ครัวเรือนใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอยไดอยางเพียงพอท่ัวถึง
และครบทุกหลังคาเรือน 

4. ออกแบบวางแผนสรางรางและทอระบายน้ำเพิ่มเติมใหครบทุกสายและใหมีความตอเนื่อง พรอมท้ัง
ปรับปรุงใหสามารถใชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดานเศรษฐกิจ 

ปญหา 
- ประชาชนขาดความรูในกระบวนการ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหไดคุณภาพและ

เปนท่ีตองการของตลาด 
- ขาดการสนับสนุนสงเสริมการลดตนทุนภาคการเกษตร เชน การผลิตปุยจากธรรมชาติและ

นำมาใชในพ้ืนท่ีของตนเอง หรือจำหนายเพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจาย 
- หนวยงาน/องคกรที่มีสวนเกี่ยวของในการใหความรู ความเขาใจ ในเรื่องของกลไกการตลาด

ยังไมมี หรือเทคนิคในการจำหนายสินคาภาคการเกษตรใหไดราคาตามท่ีตองการ 
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตำบล

ทุงนอย มีอาชีพหลัก คือการทำกสิกรรม ไมวาจะเปน การทำนา การทำสวน การทำไร หรือการเพาะปลูกพืชผล
ทางการเกษตร เชนการทำสวนมะนาว การปลูกขา เปนตน ขอบเขตและปริมาณของปญหาหรือกลุมเปาหมาย 
คือ กลุมเกษตรกร ที่ยังใชสารเคมี ในการทำการเกษตร จนทำใหเกิดสารพิษตกคาง และเกิดมลพิษ ทั้งทางดิน 
ทางน้ำ และทางอากาศ ฉะนั้น อาจรวมกลุมผูที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาใหความรู      
ความเขาใจ ในทุกๆดาน 

ความตองการของประชาชน 
1. สงเสริมใหความรู  ฝ กอบรม และฝกทักษะเพิ ่มเติมดานการประกอบอาชีพ เพื ่อลดปญหา               

การจางงานและการมีรายไดต่ำ ตลอดจนจัดหาตลาดในชุมชน และเครือขายนอกชุมชนเพ่ือจัดจำหนายผลผลิต/
ผลิตภัณฑ 

2. ลานตากผลผลิตทางการเกษตร เพื ่อเพิ ่มคุณภาพของผลผลิต ลดความชื ้น กอนที ่จะจำหนาย             
เพ่ิมมูลคาสินคา เพราะลดปญหาการกดราคาผลผลิต เชน ขาวเปลือก เปนตน 

3. เกษตรกรมีความตองการดานความรูความเขาใจในการตั้งกลุมเกษตรกร การจัดตั้งกลุมสหกรณ             
เพ่ือการแขงขันภาคการเกษตรและลดการเอารัดเอาเปรียบจากกลุมพอคาคนกลาง 
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(3)  ดานสังคม 
      ปญหา 
1. จำนวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น แตขาดกิจกรรมสำหรับการสงเสริมคุณภาพทางดานจิตใจและสุขภาพ

รางกาย 
2. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ชาวบานขาดความรูทางดานกฎหมาย            

การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนดูแลไมท่ัวถึง 
3. เด็กและเยาวชน ขาดความรัก ความหวงแหน ทองถ่ินบานเกิด 
4. ปญหาดานยาเสพติดในกลุมเสี่ยง ยังมีอยู 
5. ปญหาการสงเคราะหประชาชนผู ด อยโอกาส คนชรา เด็ก ผู พิการ ผู ยากไร ขาดการไดรับ              

ความชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
6. ปญหาดานคุณภาพชีวิต ประชาชนบางสวนยังมีสุขอนามัยท่ีไมดี เนื่องจากปญหาความยากจน 

ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนสวนใหญไดรับสารอาหารที่มีประโยชน ปลอดสารพิษ จึงทำใหประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลทุงนอย มีอายุยืนยาวเปนพิเศษ ฉะนั้น จึงเปนเหตุใหจำนวนผุสูงอายุเพิ่มมากขึ้นแตกลับไมมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุ สามารถใชเวลาวางในการมีชีวิตอยูนั้นใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

2. ในเขตพื้นที่ของเทศบาลฯ สวนใหญมีพื้นที่เปนปาหนาแนน อากาศรอนชื้น เหมาะแกการเกิดโรค
ไขเลือดออก ในแตละป สถิติการเกิดโรคไขเลือดออกมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 

3. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ ขาดการปลูกจิตสำนึกในดานรักบานเกิด รักในอาชีพของพอแม 
ประชาชนในพื้นที ่สวนใหญ อายุระหวาง 18-35 ป อยู นอกพื ้นที ่ ไปศึกษาเลาเรียน หรือไปทำงานที ่อ่ืน             
ทั้งที่พื้นที่ทำการเกษตรมีมากมาย แตขาดแรงงานที่สำคัญในการสานตอ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันวา “กระดูก             
สันหลังของชาติ” ปญหาดานยาเสพติด เปนปญหาที่รัฐบาลไดกำหนดใหเปนวาระแหงชาติแตปญหานี้กลับ             
ไมลดนอยลงเลย เพราะกลุมเสี่ยงสวนใหญ จะมาจากลูกหลานของผูนำในชุมชน/หมูบาน การปกปดปญหา
หรือไมมีขอมูลท่ีเปนจริง จึงทำใหยากแกการแกไขและกำหนดมาตรการท่ีชัดเจน 

4. จากปญหาในขอที่ 3 มีสาเหตุมาจาก ในเขตเทศบาลฯ ไมมีพื ้นที ่ในการเลนกีฬาหรือกิจกรรม
นันทนาการที่ไดมาตรฐาน ขาดอุปกรณกีฬาที่กลุมเสี่ยงในการติดสารเสพติดตองการอยางแทจริง หรือขาดพื้นท่ี
ในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปญหานี้ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายในการแกไข มิฉะนั้น จากปญหา    
ยาเสพติดก็จะมีปญหาอาชญากรรมตามมาอีกดวย 

 ความตองการของประชาชน 
 ประชาชนตองมีคุณภาพชีวิตที ่ดี ไดรับบริการสาธารณสุขอยางทั ่วถึง เด็กเยาวชนไดรับ             

การปลูกฝงใหอยูในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของทองถิ่นอันดีงาม มีลูกหลานสานตออาชีพเกษตรกรรม
อยางภาคภูมิใจ และมีสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่เลนกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอยางเพียงพอ 
และใชพื้นที่สาธารณะประโยชนหรือพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด จัดใหมีสวัสดิการสังคมเพื่อผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส 

 (4) ดานการเมือง การบริหาร 
      ปญหา 
  1. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการมีสวนรวมทางการเมือง 

การบริหาร อยางจริงจัง 
  2. ผู บริหารงานและผูปฏิบัติงานบางสวนของเทศบาลตำบลทุงนอย ยังไมยึดและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย 
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  4. การสงเสริมพัฒนาและปรับปรุง ในสวนของการจัดเก็บรายไดของเทศบาลฯ            
ไมเพียงพอตอการบริหารงาน 

 ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย บางสวนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน 

ในการที่จะรวมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เชน การประชาคม การเขารวมประชุม อบรม หรือ         
การใหความรูในเรื่องตางๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชวงระหวางระยะเวลา         
ในการทำนา ทำไร ทำสวน คือ 04.30 น. ถึงเวลา 08.30 น. และบางสวนไมไดอยูในพื้นท่ี ดานการมีสวนรวม
ของประชาชนบกพรอง ทำใหไมทราบความตองการของประชาชนอยางแทจร ิง และการบริหารงาน                       
ไมบรรลุวัตถุประสงค สวนในดานของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหนาท่ี ของบุคลากรในเทศบาลฯ บางสวนไมยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือรนในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจาก
ขอจำกัดของทรัพยากร ไมวาจะเปน เงิน คน หรือสวนอื่น ขาดการสงเสริมพัฒนาดานพื้นฐานของการทำงาน 
ดานอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชของเทศบาลมีไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด รายไดของ
เทศบาลมีนอยซึ ่งไมเพียงพอตอการดำเนินงานพัฒนาดานตางๆ รายไดของเทศบาลสวนใหญเปนรายได            
ที่สวนกลางจัดสรรให รายไดจากการจัดเก็บเองมีนอย เนื่องจากพื้นที่เทศบาลเปนพื้นที่เกษตรกรรม ไมมีแหลง
เศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลฯ 

 ความตองการของประชาชน 
1. สรางความตระหนัก ใหประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในดานการเมือง การบริหาร

ของเทศบาลตำบลทุงนอยและสนใจท่ีจะมีสวนรวมกิจกรรมท่ีทางเทศบาลจัดข้ึน 
2. ผ ู บร ิหาร บ ุคลากร ของเทศบาลตำบลท ุ  งน อย ได  ร ับการพ ัฒนาสามารถปฏ ิบ ัต ิ งาน                           

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว 
3. เทศบาลตำบลทุงนอยสามารถจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง และครบถวน เปนธรรม เพื่อใหมีรายได

เพียงพอตอการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ มีการสงเสริมและสนับสนุนกลุมสรางอาชีพ
หรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือกอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายได อยางยั่งยืน 

 (5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ปญหา 
1. ประชาชนยังใชสารเคมีในการปองกันและลดปญหาดานผลผลิต จนทำใหเกิดมลพิษ และทำลาย

สิ่งแวดลอม 
2. ปญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ ่งปฏิกูลในหมู บ าน เกิดจากประชาชนขาดจิตสำนึกที ่ดี                  

ในการทำลายขยะและการลดปริมาณของขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลตางๆ 
3. ปญหาเกี่ยวกับการบำบัดน้ำเสีย เกิดจากการที่ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาคุณภาพน้ำ           

ท่ีปลอยลงสูแหลงน้ำสาธารณะ ไมมีการจัดทำบอบำบัดน้ำเสียของอาคารบานเรือน กอนปลอยลงสูรองระบายน้ำ 
แหลงน้ำสาธารณะ ทำใหเกิดน้ำเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น คูคลองระบายน้ำสกปรก 

4. ปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนขาดจิตสำนึกในการมี               
สวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดการอนุรักษดินและน้ำ 

5. ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษเกิดจากการเลี้ยงสัตวในยานชุมชน สงกลิ่นเหม็นสรางความรำคาญ              
ตอชุมชน 

ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 
 เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลฯ มีพื้นที่เปนแหลงเกษตรกรรม การปลูก และการดูแล

ผลผลิตทางการเกษตร สวนใหญประชาชนยังพึ ่งสารเคมีในการเพิ ่มผลผลิตหรือทำลายศัตรูพืช จนทำให                
ระบบนิเวศนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถูกทำลาย ประชาชนยังไมเล็งเห็นความสำคัญของ               
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การอนุรักษ ปองกัน และดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และขาดจิตสำนึกในการคัดแยกกอน
นำมาท้ิง 

 
ความตองการของประชาชน 
1. ใหมีวิธีจัดเก็บขยะ และกำจัดขยะท่ีถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ 
2. รณรงคสรางจิตสำนึกใหประชาชนเห็นคุณคาของน้ำ 
3. รณรงคสรางจิตสำนึกในการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. การควบคุม การเลี้ยง หรือปลอยสัตว 
5. รณรงคสรางจิตสำนึกในการใชปุยอินทรีย เพ่ือลดตนทุนการผลิต ไมใหใชสารเคมี 
 (6) ดานสาธารณสุข 
      ปญหา 
1. ประชาชนสวนใหญไมชอบออกกำลังกาย และไมมีสถานท่ีออกกำลังกายท่ีเหมาะสม 
2. มีการแพรระบาดของยาเสพติด 
3. ปญหาการขาดการดูแลปองกันควบคุมโรคติดตอจากสัตวพาหะ ยังมีการแพรเชื้อโรคติดตอท่ีเกิดจาก

ยุง การปองกันโรคพิษสุนัขบา ขาดการปองกันและกำจัดโรคท่ีเกิดจากสัตวพาหะ 

ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอยไมชอบออกกำลังกาย ประกอบกับไมมีสถานในการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะกับวัย มีการแพรระบาดของโรคติดตอ เชน ไขเลือดออก เนื่องจากพื้นที่มีปารกและมี
ขนาดใหญ ทำใหการควบคุมดูแลยากลำบากและเยาวชนไมมีกิจกรรมใหทำในเวลาวางจึงทำใหปญหายาเสพติด
ยังมีอยู 

ความตองการของประชาชน 
1. ประชาชนตองการใหมีการสงเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกวัยอยางทั่วถึงและจัดใหมีสถานท่ี            

ออกกำลังกายท่ีเหมาะสม 
2. จัดกิจกรรมใหมีการปองกันและระงับการแพรระบาดของโรคติดตอและยาเสพติด 
3. ควรมีการใหความรูกับประชาชน รณรงคการปองกันและควบคุมโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก        

โรคพิษสุนัขบา 

(7) ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ปญหา 
1. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา ทำใหไมมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจสงผลใหเกิดปญหาสังคม 
2. ขาดเงินทุนในการศึกษาเลาเรียน 
3. ขาดแหลงขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพ 
4. ไมมีผูสืบทอด สืบคน ในการอนุรักษ ฟนฟู ดานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 
เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีอาชีพเกษตรกรรม เมื่อราคาผลผลิตตกต่ำทำใหมี

รายไดนอย ไมมีทุน ทำใหประชาชนสวนใหญไมไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ขาดแคลนแหลงขอมูลท่ี
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ความตองการของประชาชน 
1. สงเสริมดานศาสนาเพื่อใหเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ จัดอบรมผูนำดานศาสนพิธี จัดทำเอกสาร

เผยแพรประวัติตำบล 
2. ใหมีการสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
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3. ใหมีการจัดหาแหลงขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพ 
4. ควรจัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขตเทศบาล ตลอดจน

การดูแลและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
5. สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมตางๆโดยใหประชาชนทุกคนมีสวนรวม 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลทุงนอย 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอการบรรลุ 
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
  1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดการคอรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐาน และความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย
ยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับแรงงานและ
พัฒนา SMEs สูสากล 
 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนรากฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงอายุ 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางระบบความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอยางบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ 
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
  การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรก
ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีหลักการท่ีสำคัญ คือ 
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อใหเกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอยาง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขท่ี
จำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ 
มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
 2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคน
ใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม 
มีจริยธรรมและคุณธรรมพัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึง
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การสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
 3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” 
 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ที ่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป              
มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 
 5) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว” 
  นโยบายรัฐบาล 11 ดาน ประกอบดวย 
 1.  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสำคัญของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีท่ีสำคัญยิ่งยวดใน
การที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทาง
กฎหมาย มาตรฐานทางสังคมวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการ
กับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคำนึงถึงความรูสำนึก และ
ความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 
สามารถนำหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการ
และแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนท่ีประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความ
สมบูรณพูนสุขแกประชาชนในท่ีสุด 
 2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
  2.1. ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสำคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและ
ความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแกไข
ปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสรางศักยภาพใน              
การปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียนโดยเนนความรวมมือเพื่อปองกันแกไขขอพิพาทตางๆ ในการแกไข
ปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบพัฒนาตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล 

 2.2. เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2.3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความ

พรอมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ 
 2.4. เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศ 

เปนสวนประกอบสำคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน 
3.  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ความเหลื่อมล้ำใน

สังคมเปนอีกสาเหตุหนึ ่งของปญหาความขัดแยงและเดือดรอนทั ้งหลายของประชาชน จึงมีนโยบายท่ี                    
จะดำเนินการ ดังนี ้

 3.1. ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที ่มั ่นคง แกผู ที ่เขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
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 3.2. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง และการทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ 

 3.3. ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

 3.4. เตรียมความพรอมเขาสู สังคมผูสูงอายุ เพื ่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

 3.5. เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3.6. จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ี

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงลแหงชาติที่ได
ประกาศไวแลว 

 3.7. แกปญหาการไรที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิ
การถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรุกล้ำ และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในการครอบครอง
ของผูท่ีมิใชเกษตรกร 

4.  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพ
และคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

 4.1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
 4.2. ในระยะเฉพาะหนา จะปร ับเปลี ่ยนการจ ัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา             

ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืม
เงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส 

 4.3. ใหองคกรภาคประสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป    
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

 4.4. พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
 4.6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 4.7. ทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
 4.8. อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 
 4.9. สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม

สากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล 
 4.10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อเปดพื้นท่ี

สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน รัฐบาลจะวางรากฐาน 

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกการใหบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเนนความ
ท่ัวถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 5.1. วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแตละระบบ 

 5.2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา 
สรางกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน 

 5.3. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด 
 5.4. ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนำไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
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 5.5. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 5.6. ประสานการทำงานระหวางทุกภาคสวนในสังคม 
 5.7. พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 6.1. ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพน

กำหนดภายในสิ้นปนี้ 
 6.2. สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทำไว 
 6.3. กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.4. ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดเหมาะสมดวยวิธีการตางๆ 
 6.5. ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว 
 6.6. ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเขามาเท่ียวในประเทศไทย 
 6.7. ในระยะตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกัน 
 6.8. แกปญหาน้ำทวมในฤดูฝนทั้งที่ทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพื้นที่และปญหาขาด

แคลนน้ำในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล 
 6.9. ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตางๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีท่ี

เหมาะสมระหวางน้ำมันตางชนิดและผูใชตางประเภท 
 6.10. ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดอยางครบถวน 
 6.11. บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา 
 6.12. ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคม 
 6.13. ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ

หนวยงานระดับนโยบาย หนวยงานกำกับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจนและจัดตั้งหนวยงานกำกับดูแลระบบ 
 6.14. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
 6.15. ในดานเกษตรกรรม ดำเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือการปรับโครงสรางการผลิตสินคา

เกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตางๆ 
 6.16. ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐาน

ของประเทศ 
 6.17. เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง

สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.18. สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนได

อยางจริงจัง 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนซึ่งจะมีผลใชบังคับอยางเต็มที่ ณ สิ้นป 2558 จะเกิดประโยชนแกประเทศไทยเปนอยางมาก หาก
ประเทศเตรียมการในเรื่องตางๆใหพรอม ดังนี้ 

 7.1. เรงสงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

 7.2. พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับขอตกลง
ในการเคลื่อนยายในดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตางๆท่ีเปดเสรีมากข้ึน 

 7.3. พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ 
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 7.4. เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือ 

 7.5. ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปร
รูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับ 

 7.6. พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาขายชายแดนและโครงขาย
การคมนาคมขนสงบริเวณประตูการคา 

8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการผลิตและการบริการท่ีทันสมัย 

 8.1. สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
 8.2. เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหวาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 
 8.3. ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการนำงานวิจัยและ

พัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน 
 8.4. สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ 
 8.5. ปรับปรุงและจัดเตรียมใหม ีโครงสรางพื ้นฐานดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี                      

ดานการวิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรม 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน

อยางยั่งยืน ดังนี้ 
 9.1. ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 9.2. สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง

ชีวภาพอยางยั่งยืน 
 9.3. ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึด

แนวพระราชดำริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได 
 9.4. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติ 
 9.5. เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค 
10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครฐัระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโต ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณและอำนาจตามตัว
บทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาที่ซึ่งสามารถใหคุณ ใหโทษ ใหความสะดวก หรือเปน
อุปสรรคตอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได การจัดอันดับความนาเชื่อถือและความนาเชื่อถือและความ
สะดวกหรือยากงายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลวรัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 10.1. ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และทองถ่ิน 

 10.2. ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก 

 10.3. ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก 
 10.4. เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ 
 10.5. ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต 
 10.6. ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 10.7. สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ 
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11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมในสังคมท่ีอารยะ การยึดหลักนิติธรรม ดังนี้ 
 11.1. ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ 
 11.2. เพิ่มศักยภาพหนวยงานที ่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทำกฎหมายให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 
 11.3. ในระยะตอไปจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
 11.4. นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดำเนินคดีทุก

ข้ันตอนให 
 11.5. ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับความ

เปนธรรม 
 11.6. นำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ

ปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
 4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ท้ังทางตรงและทางออม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความซ่ือสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
 7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10. รู จักตนเองอยูไดโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย และขยายกิจการ
เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 11. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายตางๆ หรือกิเลส มีความละอาย            
เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
  ความสัมพันธ/สอดคลองกับ THAILAND 4.0 
  ประเทศไทย 4.0 เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาตณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ท่ีมีภารกิจสำคัญ
ในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศตางๆ เพื่อปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศให
เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 
ได (ดร.สุวิทย เมษินทรีย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย) 
  พัฒนาการประเทศไทย 4.0 หลายประเทศกำหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหมเพ่ือสรางความ
มั่งคั่งในศตวรรษที่ 21 อาทิ สหรัฐอเมริกาพูดถึง A Nation of Makers อังกฤษกำลังผลักดันประเทศสู Design 
of Innovation จีนประกาศโมเดล Made in China 2025 สวนอินเดียกำลังขับเคลื่อน Made in India หรือ
เกาหลีใตวางโมเดลเศรษฐกิจเปน Creative Economy และมองมาในประเทศใกลเคียงอยางลาวยังประกาศ
โมเดลเศรษฐกิจเปน Power of ASEAN 
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  ประเทศไทย 1.0 ยุคทองของเกษตรกรรม เชน ผลิตและขายพืชไร พืชสวน และการปศุสัตว 
เปนตน 
  ประเทศไทย 2.0 ยุคอุตสาหกรรมเบา เช น การผล ิตและขายเครื ่องหนัง เคร ื ่องด่ืม 
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน 
  ประเทศไทย 3.0 (ยุคปจจุบัน) เปนอุตสาหกรรมหนัก เชนการผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา 
รถยนต กลั่นน้ำมัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต เปนตน 
  นับตั้งแตประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศดวยนโยบายตางๆ พบวา มีอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ตอป แตมาถึงชวงหลังจากป 2540 พบวาอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจลดลงมาเปน 3-4 % ตอป เหตุผลสำคัญเพราะ 
  1. ประเทศไทยไมเคยปรับโครงสรางเศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน 
  2. ไมเคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง 
  3. แรงงานยังมีทักษะไมดีพอจนกลายเปนปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส 
  ดวยเหตุนี้ รัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา จำเปนตองปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของ
ประเทศดวยแนวความคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก 3 กับดักท่ีกำลังเผชิญ คือ 
  1. กับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
  2. กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequity Trap) 
  3. กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap) 
  ประเทศไทย 4.0 จะปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจจากที่กลาวมาขางตนไปสู ยุคเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมหรือ Value-Based Economy โดยมีฐานคิดหลัก คือ 
 
  1. เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
  2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
  3. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
  ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะตองเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 องคประกอบสำคัญ คือ 
  1. เปลี ่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน (Traditional Farming) ไปสู การเกษตร
สมัยใหมที ่เนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ำรวยขึ ้น และเปน
เกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) 
  2. เปล ี ่ยนจาก Traditional SMEs หร ือ SMEs ที ่ม ีอยูและร ัฐต องให การช วยเหล ืออยู
ตลอดเวลาไปสูการเปน Smart Enterprises และ Start Ups ท่ีมีศักยภาพสูง 
  3. เปลี ่ยนจาก Traditional Services ซึ ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ำไปสู  High Value 
Services 
  4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
  5. กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายสูประเทศไทย 4.0 
  ประเทศไทย 4.0 ถือเปนการพัฒนาเครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม 
(New Engines Of Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศที่มีอยู 2 ดาน 
คือความหลากหลายเชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน                
โดยการเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาแลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 
  1. กล ุ มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีช ีวภาพ (Food ,Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 
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  2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health ,Wellness & Bio-Med) 
อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 
  3. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม (Smart Devices , Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 
  4. กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital ,IOT ,Artificial Intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IOT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มารเก็ต
เพลส (E-Market Place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 
  5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative ,Culture & 
High Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 
 3 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม ประกอบดวย 
  1) Productive Growth Engine เปาหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูประเทศที่มี
รายไดสูง (High Income Country) ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค
สมัยใหม และการสรางคลัสเตอรทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา               
การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม กิจการรวมทุนระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในโครงการ 
ขนาดใหญ รวมถึงการบมเพาะธุรกิจดานเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งถือเปนการตอบโจทยความพยายามในการ     
กาวขามกับดักประเทศรายไดปานกลาง ท่ีไทยกำลังเผชิญอยู 
  2) Inclusive Growth Engine เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนและการกระจายรายได โอกาส 
และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้นโดยกลไกนี้ ประกอบดวย การสรางคลัสเตอรเศรษฐกิจระดับกลุมจังหวัด การพัฒนา
เศรษฐกิจระดับรากฐานในชุมชน การสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทยประเด็นปญหาและความทาทาย
ทางสังคมในมิติตางๆ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำธุรกิจ การสงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก การสรางงานใหมๆเพื ่อรองรับ                     
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต และการยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสรางทักษะและเติมเต็มศักยภาพของ
ประชาชนใหทันกับพลวัตการ เปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจายภาษีใหแกผู ที ่มีรายไดต่ำกวาเกณฑ         
ท่ีกำหนดแบบมีเง่ือนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแกไขกับดักความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
  3) Green Growth Engine การสรางความม่ังค่ังของไทยในอนาคต จะตองคำนึงถึงการพัฒนา
และใชเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อตอบโจทยการหลุดออกจากกับดักความไมสมดุลของการพัฒนา
ระหวางคนกับสภาพแวดลอม โดยกลไกนี้ประกอบดวย การมุงเนนการใชพลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจาก
เดิมท่ีคำนึงถึงความไดเปรียบเรื่องตนทุน (Cost Advantage) เปนหลักมาสูการคำนึงถึงประโยชนท่ีไดจากการลด
ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนท้ังระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยูท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตใหสงผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด อันจะเกิดประโยชนกับประเทศและประชาคมโลกดวยในเวลาเดียวกัน 
  ทั้ง 3 กลไกขับเคลื่อน ประเทศไทย 4.0 ถือเปนการปฏิรูปประเทศไทยไปสูความมั่งคั่งอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือใหหลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ซ่ึงถือเปนการเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจาก
การพึ่งพาการลงทุนจากตางประเทศ มีการลงทุนวิจัยและพัฒนาตัวเองนอยมากโดยมุงเนนการพัฒนาการศึกษา
คน สรางการวิจัยและพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจ ใหประเทศไทยสามารถอยูไดในศตวรรษที่ 21 ซึ่งรัฐบาลตอง
กลาพอท่ีจะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนตางประเทศ นำเอาเทคโนโลยีตางชาติมา และตองยืนอยูบนขาตัวเอง
ในระดับหนึ่ง 
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  โดยสรุป ประเทศไทย 4.0 
  กระบวนทัศนการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด ประเทศไทย 4.0 เปนอีกนโยบายหนึ่งที่เปน
การวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั ่งค่ัง 
มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล เปนรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการ
วิจัยและการพัฒนา ตลอดจนการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆกัน เปนการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใต
แนวคิดประชารัฐ ที่ผนึกกำลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งในประเทศและ
ระดับโลก 
  หากยังคงยึดความคิดเดิมๆปญหาของการหลุดพนกับดักประเทศรายไดปานกลางจะไมสามารถ
เกิดขึ้นไดเลย ดังจะเห็นไดจากตัวเลขทางเศรษฐกิจตลอด 50 ปที่ผานมา เราในฐานะตนทุนทรัพยากรบุคคล     
ท่ีสำคัญของประเทศ มีความพรอมแลวหรือยังตอการขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุตามโมเดลประเทศไทย 4.0 
 1.3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 แผนพัฒนากลุมจังหวัด จังหวัดพิจิตรอยูในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ซึ่งประกอบดวย 

จังหวัดนครสวรรค กำแพงเพชร อุทัยธานี และพิจิตร สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนลางที่ใชในปจจุบัน ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561 - 2564) 

โดยกำหนดวิสัยทัศน/เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

o วิสัยทัศน (Vision) “เปนศูนยกลางธุรกิจขาว สินคาเกษตรปลอดภัย การทองเที่ยว

ธรรมชาติ และวัฒนธรรมล้ำคาระดับประเทศ” 

o เปาหมาย (Goal)  

1. ผลผลิตขาวและสินคาเกษตรท่ีปลอดภัย มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวและสินคาเกษตรที ่เกิดจากการใชนวัตกรรม ผาน
กระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐานและสรางมูลคาเพ่ิม 
3. ธุรกิจขาวและสินคาเกษตรปลอดภัยมีชองทางการตลาดเพ่ิมมากข้ึน ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
4. การเชื่อมโยงการทองเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมทองเที่ยวเชิง
เกษตร เปนท่ีรูจักยอมรับของนักทองเท่ียว ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 

o ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน กระบวนการผลิตขาว และสินคาเกษตรปลอดภัยที่ได
มาตรฐานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. สงเสริมการแปรรูป การตลาด และการกระจายสินคาเกษตร เพื่อสรางมูลคาเพ่ิม
และสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวตามมาตรฐานเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวตางประเทศ 

 แผนพัฒนาจังหวัด 

ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาจ ังหว ัดพ ิจ ิตร พ.ศ. 2561 – 2565 การกำหนดตำแหนง             
ทางยุทธศาสตรของจังหวัด (Provincial Strategic Positioning) ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร กลุ มจังหวัด     
เนนตำแหนงที่จังหวัดพิจิตรมีรายไดเติบโตสูงขึ้น มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม ศูนยกลางการผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย เกษตรสรางสรรคและมีนวัตกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ชุมชนเขมแข็ง 
ทร ัพยากรธรรมชาต ิอ ุดมสมบ ูรณ ประชาชนมีศ ักยภาพในการเร ียนร ู   และพัฒนาตนเองให พร อม                     
ตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และนานาชาติจากผลการวิเคราะหศักยภาพของจังหวัดพิจิตร การวิเคราะห
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สภาวะแวดลอม ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน จึงกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
พิจิตร 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน (Vision) “เมืองเกษตรดี เมืองสิ ่งแวดลอมดี เมืองสังคมและคุณภาพชีวิตดี  
พรอมสูสากล”  

2. พันธกิจ (Mission)  
  1. เสริมสรางความสมดุลทางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเติบโตอยางมั่งคั่งจากรากฐาน

ของชุมชน การพ่ึงตนเองในจังหวัดและการเชื่อมโยงกับกลุมจังหวัดและพัฒนาประเทศ 
  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ มาตรฐานในระดับ

การสงออกและการรองรับความมั่นคงทางอาหาร เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรภาคเกษตร และเกษตรกร
ใหมีศักยภาพการแขงขันและพ่ึงตนเองได 

  3. บริหารจัดการน้ำ ดิน และอนุรักษสิ ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลกับการใช
ประโยชนในการพัฒนาจังหวัด การรักษาระบบนิเวศ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ใหมีความอุดมสมบูรณ
อยางยั่งยืนรองรับการพัฒนาเปนเมืองเกษตรคุณภาพ 

  4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ สังคมแหงการเรียนรู และการพัฒนาหมูบานใหมีความ
สันติสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. พัฒนาขีดความสามารถขององคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชน องคกรภาค
ประชาชน ใหมีศักยภาพในการรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของจังหวัดและการพัฒนาของประเทศ 
3. เปาประสงค 
 1. จังหวัดพิจิตรสามารถรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมีขีดความสามารถ
ในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการน้ำใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ำ          
ที ่เปนโมเดลที ่ประสบความสำเร็จของประเทศ ปญหามูลคาความเสียหายลดลงไมนอยกวารอยละ 10                     
และคาชดเชยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลงไมนอยกวารอยละ 10 
 2. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตรเติบโตอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 10 
ภายในป พ.ศ. 2565 
 3. ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และ            
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็ง               
เปนรากฐานที่เอื้อตอการพัฒนาคน ดัชนีความสุขมวลรวมของประชาชนในระดับจังหวัดเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง              
ไมนอยกวาระดับดี ภายในป พ.ศ. 2565 
 4. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยาง
ท่ัวถึง รายไดตอหัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2565 
 5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดพิจิตรโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และประชาชน          
มีสวนรวม ขจัดการทุจริตคอรัปชั ่น ทุกสวนราชการมีการกระจายอำนาจที ่เหมาะสม ดัชนีความเชื ่อม่ัน                    
ของประชาชนตอการบริหารและการบริการของหนวยงานของรัฐไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
 กลยุทธ 
 1. การพัฒนาแหลงน้ำหลัก (บึงสีไฟ แมน้ำยม นาน และพิจิตร) ใหมีความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศน
เกิดคุณคาสูงสุดตอการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ 



แผนอัตรากำลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2567– 2569 )                                                                                    หนา 39 

 2. ปฏิรูปการบริหารจัดการน้ำ และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดหวงโซของธรรมชาติเพื่อรองรับ
การเกษตร และการพัฒนาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 
 กลยุทธ 
 1. ยกระดับศักยภาพการแขงขันของผลผลิตหลักทางการเกษตร สรางแบรนดสินคาการเกษตรสูสากล
ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
 2. สรางงาน อาชีพ รายไดแกชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปญญา และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางรายไดอยางยั่งยืน 
 3. สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก สงเสริมผูประกอบการรายใหมสนับสนุน               
การพัฒนาผลิตภัณฑจังหวัดใหมีคุณภาพท่ีแขงขันได 
 4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนเชิงเกษตรเชิงสุขภาพ ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส ทางน้ำ ทางราง และโครงสรางพื้นฐานรองรับการเชื่อมโยง    
ในพ้ืนท่ีกับจังหวัด กลุมจังหวัด และความเปนเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางสังคมคุณภาพ สันติสุขอยางย่ังยืน 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาศักยภาพตามชวงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพ่ือการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 2. เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยดวยกลไกชมุชน 
หมูบาน และการบูรณาการภาครัฐแบบเขมขน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสูสากล 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจ
แหงรัฐท่ัวทุกพ้ืนท่ี 
 2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผนดินใหมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 
 3. เตรียมความพรอมประชาชนสูสากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียน และภูมิภาค 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิจิตร (ในฐานะหนวยดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดพิจิตร) ไดจัดการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำทบทวน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและเชิญประชาคมทองถิ่น (โดยใชสัดสวน
ระดับจังหวัด) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิจิตร และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัดพิจิตร เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรทุกแหง กำหนดเปาหมาย               
และแนวทางการดำเนินงาน กำหนดเปาหมายและแนวทางการดำเนินงานในระดับยุทธศาสตร ตลอดจนนำไป
เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 วิสัยทัศน “การเกษตรเปนเลิศ ล้ำเลิศดานส่ิงแวดลอม เพียบพรอมคุณภาพชีวิตท่ีดี พรอมสูสากล” 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทศาสตรท่ี 1 การบริหารทรัพยากรน้ำ และดิน อนุรักษฟนฟู ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
 เปาประสงค 
  จังหวัดพิจิตรมีดิน น้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาการเกษตร
คุณภาพ พ้ืนท่ีการเกษตรมีความสมบูรณเพ่ิมมากข้ึน 
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
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  1. จำนวนหมูบานท่ีไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติท่ีลดลงไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
  2. การใชจายเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยท่ีลดลงไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
  3. จำนวนหมูบานท่ีมีกลุมเกษตรกรจัดการดินและน้ำไมนอยกวารอยละ 20 ตอป 
  4. จำนวนกลุมเกษตรกรท่ีผลิตปุยอินทรียไมนอยกวา 30 กลุมตอป 
  5. จำนวนพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีลดการใชสารเคมี ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
 
 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาแหลงน้ำหลัก (บึงสีไฟ แมน้ำยม นาน และพิจิตร) ใหมีความอุดมสมบูรณของระบบ
นิเวศนเกิดคุณคาสูงสุดตอการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ 
  2. ปฏิร ูประบบการบริหารจัดการดิน น้ำ และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดหวงโซ                  
ของธรรมชาติเพ่ือรองรับการเกษตรและการพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 
 เปาประสงค 
  1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการสงออก สินคาทางการเกษตรสามารถสราง
รายไดใหกับจังหวัด สรางงาน สรางอาชีพ และรายไดแกชุมชน 
  2. หมูบานมีศักยภาพในการพึ่งตนเองสูงประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเขมแข็งเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. อัตราการขยายตัว GDP ภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 2 ตอป 
  2. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด (ขาว) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 ตอป 
  3. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ไมนอยกวารอยละ 10 ตอป 

 4. จำนวนท่ีลดลงของครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. ไมนอยกวารอยละ 20 ตอป 
 5. จำนวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 25 หมูบานตอป 
 6. จำนวนผูประกอบการรายใหม Start Up ไมนอยกวา 5 รายตอป 
 7. จำนวนผูประกอบการ OTOP ท่ียกระดับเปนผูประกอบการ SME ไมนอยกวา 5 ราย ตอป 
 8. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
 9. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของผูเขาชม VDO Clip แหลงทองเที่ยวของจังหวัดที่เผยแพรใน Social 

Media ตางๆเชน Line , Youtube , Facebook เปนตน 
 

กลยุทธ 
 1. ยกระดับศักยภาพการแขงขันของผลผลิตทางการเกษตร สรางแบรนดสินคาการเกษตร

สากลดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
 2. สรางงาน อาชีพ รายไดแกชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปญญาและปรับเปลี่ยน

วิถีชีวิตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางรายไดอยางยั่งยืน 
 3. สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก สงเสริมผูประกอบการรายใหม 

สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑของจังหวัดใหมีคุณภาพท่ีสามารถแขงขันได 
 4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศน เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และ ศาสนา วัฒนธรรม 
 5. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส ทางน้ำ ทางราง และโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับ           

การเชื่อมโยงในพ้ืนท่ีจังหวัด กลุมจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน 
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 เปาประสงค 
  ปญหาสังคมของทุกจังหวัดในทุกดานลดลงอยางตอเนื่องจนผานเกณฑมาตรฐานและเปาหมาย
การพัฒนาของประเทศ 
 
 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี มีงานทำไมนอยกวารอยละ  
10 ตอป 
  2. จำนวนแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
  3. จำนวนคนพิการ ผูดอยโอกาส ท่ีไดรับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบ 100% 
  5. อัตราการลดลงของปญหาอาชญากรรมไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
  6. อัตราท่ีลดลงของคดียาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพื่อสรางสังคม      
ท่ีมีคุณภาพ   
  2. เสริมสรางความมั ่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความสงบเรียบรอย                    
ดวยกลไกชุมชน หมูบาน และการบูรณาการภาครัฐแบบเขมขน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสูสากล 
 เปาประสงค 
  1. คุณภาพการบริการขององคกรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั
เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
  2. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวตอการเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพรอมในการเปนเมือง
ท่ีไปสูสากล 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนหมูบานที่ประสบความสำเร็จในการแกปญหาดวยการสรางดัชนีความสุขมวลรวม  
ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 
  2. จำนวนสวนราชการ หนวยงานที่ดำเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ   
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  3.จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาเปนศูนยพัฒนาศักยภาพสูชุมชน 
  4. จำนวนสถานศึกษาท่ีเปดหลักสูตรหลายภาษาเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุก    
ของภารกิจแหงรัฐท่ัวทุกพ้ืนท่ี 
  2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผนดิน             
มีประสิทธิภาพท่ีมีธรรมาภิบาล 
  3. เตรียมความพรอมประชาชนสูสากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียนและภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร ท ี ่  5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเร ียนร ู ให หลากหลาย               
เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
 เปาประสงค 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิจิตรพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงานเก่ียวกับการจัดการการศึกษาและพัฒนาทักษะใหแก
นักเรียนอยางนอยปละ 1 โครงการ 
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนมีการดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยปละ 1 โครงการ 
  3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาทุกประเภทใหมี
คุณภาพอยางนอยปละ 1 โครงการ 
  4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการสรางความพรอมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน
ท่ีทันสมัยอยางนอยปละ 1 โครงการ 
  5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
อยางนอยปละ 1 โครงการ 
  6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการเรื ่องคุณธรรมและจริยธรรม อยางนอยปละ 1 
โครงการ 
 กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาใหแกนักเรียน พัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องตน              
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2. สงเสริมใหผูเรียนมีการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหมีคุณภาพ 
  4. การสรางความพรอมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  5. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
  6. พัฒนาและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม 
ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลทุงนอย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
 4.1. วิสัยทัศน 
  เทศบาลตำบลทุงนอย ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติซึ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพการณ       
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 
คาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ “ทุงนอยตำบลนาอยู เฟองฟูวัฒนธรรมประเพณี คุณภาพชีวิตดีทั่วหนา 
มุงเนนการศึกษา นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 4.2. ยุทธศาสตร 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมท้ัง
องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกำหนดยุทธศาสตรของเทศบาล 5 ดาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
 แนวทางการพัฒนา 
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  1. พัฒนาแหลงน้ำในพื้นที่ ใหมีความอุดมสมบูรณสอดคลองกับระบบนิเวศน เกิดคุณคาสูงสุด
ตอการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ 
  2. การบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเกิดจากพฤติกรรมมนุษยและกิจกรรมทางสังคม 
  3. สนับสนุน สงเสริมการบริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีเชิงบูรณาการ 
 เปาประสงค 
  เทศบาลตำบลทุงนอยมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลเอ้ือ           
ตอการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ และมีระบบบริหารจัดการขยะในชุมชนท่ีดี 
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
  1. จำนวนครัวเรือนท่ีมีการพัฒนาแหลงน้ำใหอุดมสมบูรณ ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
  2. จำนวนครัวเรือนท่ีมีการบริหารจัดการขยะเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาแหลงน้ำหลัก เชน หนอง คลอง บึง และแมน้ำพิจิตร ใหมีความอุดมสมบูรณ               
ของระบบนิเวศน เกิดคุณคาสูงสุดตอการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ 
  2. สงเสริมการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับศักยภาพการผลิต สรางแบรนดสินคาการเกษตรสูสากลดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
  2. สนับสนุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอาชีพของประชาชนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาอาชีพท้ังในและนอกภาคการเกษตร 
  4. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
  5. สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและ                   
การใหบริการ 
  6. ประชาสัมพันธเผยแพรการทองเท่ียวเชิงรุก 
 เปาประสงค 
  เทศบาลตำบลทุงนอยมีผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน/
หมูบาน สรางงาน สรางอาชีพใหกับประชาชน และสนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการทองเท่ียว
ในชุมชน 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรของตำบลทุงนอย เชน ขาว ขา พืชผลทางการเกษตรเพิ่มข้ึน  
ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 
  2. จำนวนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
  3. จำนวนถนนมีการปรับปรุงซอมแซม ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 
  4. จำนวนการขุดลอกคูคลอง หนองบึง ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
 
 กลยุทธ 
  1. ยกระดับศักยภาพการแขงขันของผลผลิตหลักทางการเกษตร 
  2. สร างงาน อาช ีพ และรายได แก ช ุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภ ูม ิป ญญา                       
และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายไดอยางยั่งยืน 
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  3. สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก สงเสริมผูประกอบการรายใหม 
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑจังหวัดใหมีคุณภาพท่ีแขงขันได 
  4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศน เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และศาสนาวัฒนธรรม 
  5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการเชื่อมโยงพ้ืนท่ีกับจังหวัด กลุมจังหวัดและความเปนเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัยและทุกสถานภาพ เพ่ือสรางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  2. เสริมสรางความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความสงบเรียบรอยดวยกลไก 
ชุมชน หมูบาน และการบูรณาการทุกภาคสวน 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  4. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัยและผูดอยโอกาสทางสังคม 
  5. สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
 เปาประสงค 
  ปญหาสังคมของจังหวัดในทุกดานลดลงอยางตอเนื่องจนผานเกณฑมาตรฐานและเปาหมาย 
การพัฒนาของจังหวัด 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนผูสูงอายุมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดี มีงานทำไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
  2. จำนวนแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
  3. จำนวนคนพิการ ผูดอยโอกาส ท่ีไดรับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบ 100% 
  5. อัตราการลดลงของปญหาอาชญากรรม ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
  6. อัตราท่ีลดลงของคดียาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับ เพื่อสรางสังคม            
ท่ีมีคุณภาพ 
  2. เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยดวย
กลไกชุมชน หมูบาน และการบูรณาการภาครัฐแบบเขมขน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสูสากล 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุก            
ของภารกิจแหงรัฐท่ัวทุกภารกิจงาน 
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูล (Big Data) แบบบรูณาการ 
 
 เปาประสงค 
  1. คุณภาพการบริการขององคกรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูล (Big Data) แบบบูรณาการ  

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนสำนัก/กอง/งานที่ดำเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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  2. จำนวนการพัฒนาฐานขอมูลใหบูรณาการกับหนวยงานที่เกี ่ยวของและลดความซ้ำซอน            
ของขอมูล 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการ เชิงรุกของภารกิจเทศบาลท่ัวทุกพ้ืนท่ี 
  2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผนดิน                     
มีประสิทธิภาพท่ีมีธรรมาภิบาล 
  3. การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลายเพื่อมุงสู              
ความเปนเลิศ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกระดับใหมีคุณภาพ 
  2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูบนฐานแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 เปาประสงค 
  เทศบาลตำบลทุงนอยพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหมีคุณภาพ 
อยางนอยปละ 1 โครงการ 
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการคุณธรรมและจรยิธรรม อยางนอยปละ 1 โครงการ 
 

 กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื ้องตน                    
ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2. สงเสริมใหผูเรียนมีการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหมีคุณภาพ 
  4. การสรางความพรอมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  5. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
  6. พัฒนาและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต              
ของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
 จุดแข็ง (S=Strength) 
  1. เปนองคกรที ่กอตั ้งมาจากทองถิ ่นโดยตรง คณะผู บริหารมาจากการเลือกตั ้งโดยตรง              
จากประชาชน การบริหารงานเปนไปตามหลักประชาสังคม มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาตามความตองการ
ของประชาชน จึงทำใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด ทำใหเขาใจสภาพปญหา
และความตองการของทองถิ่นและประชาชนในพื้นที่อยางชัดเจน ซึ่งผู บริหารทองถิ ่นเล็งเห็นความสำคัญ               
และสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐและเทศบาลมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะ               
ในการบริหารงาน การปฏิบัติหนาที ่โดยดำเนินงานตามขอกฎหมาย ขอระเบียบ ขอบังคับ และยึดปฏิบัติ              
อยางชัดเจน 
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  2. ชุมชน/หมูบาน เทศบาลฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจ เขาถึงปญหา   
และสาเหตุของปญหาตางๆในพื้นที่ สามารถจัดลำดับความสำคัญของปญหาและระบุความตองการที่แทจริง           
ของประชาชนเพ่ือไปสูการพัฒนาอยางตรงจุดและทันตอเหตุการณ 
  3. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอยมีการดำเนินชีวิตเรียบงาย รักสงบ และมีอาชีพหลัก
คือ เกษตรกรรม และสวนมากจะหยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนนการพ่ึงพาตนเอง 
  4. เทศบาลฯมีการดำเนินการตามนโยบายที่เรงดวนเพื่อสนองตอความตองการของประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 
  5. เทศบาลฯใหความรวมมือ และสนับสนุนหนวยงานอื ่นในการปฏิบัติงานราชการอยาง
ตอเนื่อง สม่ำเสมอ จึงมีผลการพัฒนาดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  6. สภาพพ้ืนท่ีมีความสะดวก งายตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  7. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุงนอย มีศูนยรวมทางดานจิตใจอยางชัดเจน คือ วัดทุงนอย 
ซ่ึงมีทานพระครูพิพัฒนธรรมโกศลเปนเจาอาวาส เปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจ 
  8. โครงสรางขององคกรมีความชัดเจนและมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการแบงมอบหมายงาน
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบตามระเบียบกฎหมาย อยางถูกตอง รัดกุม 
  9. การพัฒนาและการจัดกิจกรรมของเทศบาลตำบลทุงนอย เนนประชาชนในพื้นที ่เปน
ศูนยกลางในการพัฒนา เนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆกิจกรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาเปน
สำคัญ 
  10. การบริหารจัดการน้ำและมีระบบชลประทานท่ีดี ทำใหภาคการเกษตรมีผลผลิตท่ีนาพึงพอใจ 
 

 จุดออน (W=Weakness) 
  1. จำนวนบุคลากรและงบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช มีนอยเม่ือเทียบกับปริมาณงาน ภารกิจ
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
  2. ขาดระบบการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่แทจริง ทันตอสถานการณ และตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ 
เพื่อสนับสนุนการวางแผนการพัฒนาใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขั้นตอนในการดำเนินงานยังไมไดมาตรฐาน
เทาท่ีควร การประสานงานระหวางหนวยงานและภายนอกเทศบาลฯ ยังไมดีเทาท่ีควร ประชาชนบางสวนไมเห็น
ความสำคัญในการมีสวนรวมการประชาคม 
 
 โอกาส (O=Opp0rtunity) 
  1. ผูนำหมูบาน กำนัน ผูใหญบาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินใหความสนใจและสนับสนุน
การดำเนินงานดานตางๆ และมีสวนรวมในการทำกิจกรรมทุกครั้ง 
  2. พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลทุงนอยมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีท่ีสามารถติดตอไดงาย สะดวก รวดเร็ว 
ไมมีอุปสรรคในการเขาถึงหรือการพัฒนา 
  3. การกระจายอำนาจทำใหทองถิ่นพึ่งตัวเองได สามารถดำเนินงานตามสภาพปญหาที่แทจริง
ของทองถิ่น มีการรวมกลุมกันของทองถิ่น ทราบถึงสภาพปญหาของทองถิ่นอยางแทจริง โดยรัฐธรรมนูญให            
การรองรับสิทธิภาคประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 อุปสรรค (T=Threat) 
  1. ขอระเบียบ ขอกฎหมายและภารกิจบางอยางไมเอื ้ออำนวย ขาดความชัดเจน มีความ
ซ้ำซอนกันของอำนาจหนาท่ีในแตละหนวยงาน การประสานงานระหวางหนวยงานขาดประสิทธิภาพ 
  2. ขาดกลไกหรือเครื ่องมือในระดับนโยบายและปฏิบัติในการบริหารแผนหรือนโยบาย           
ท่ีกำหนดไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
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  3. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไมเปนไปตามประมาณการรายรับของเทศบาล                      
ไมเพียงพอตอคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมสงผลใหการพัฒนาไมเปนไปตามวัตถุประสงค และสภาพเศรษฐกิจ
ในระดับประเทศ สงผลใหเศรษฐกิจระดับทองถ่ินไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 
  เทศบาลตำบลทุ งนอย ยังไดเน นใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุ มทุกวัย                   
ของประชาชน นอกจากนี้ยังเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอม
ท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
  การวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของนั้น แนวทางการวิเคราะหไดใชเทคนิค SWOT ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาเทศบาลมีอำนาจ
หนาที่ในการดำเนินการแกไขปญหาในพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะห              
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห SWOT 
เทศบาลตำบลทุงนอยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ทั้งนี้สามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล               
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
 

 5.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
  (1) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16(2)) 
  (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
  (4) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51(1)) 
  (5) ใหมีการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51(7)) 
  (6) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
  (7) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
 
 5.2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
  (2) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา 16(14)) 
  (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
  (4) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50(3)) 
  (5) ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50(4)) 
  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา 50(7)) 
  (7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16(22)) 
  (8) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
  (9) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16(3)) 
  (10) ใหและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา 16(22)) 
  (11) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(22)) 
  (12) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16(13)) 
  (13) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16(21)) 
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  (14) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(มาตรา 16(3)) 
 5.3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16(30)) 
  (2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
  (3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
  (5) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา 16(23)) 
  (6) การควบคุมอาหาร (มาตรา 16(28)) 
  (7) การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
 5.4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 
  (2) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (3) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
  (4) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16(8)) 
 5.5. ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา 16(24)) 
  (2) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17(12)) 
 
 
 5.6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 50(8)) 
  (2) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา 50(6)) 
 5.7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การส ง เสร ิมประชาธ ิปไตย ความเสมอภาค และส ิทธ ิ เสร ีภาพของประชาชน                      
(มาตรา 16(15)) 
  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16(16)) 
  (3) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
  (4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

 (5) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา 17(3)) 

 (6) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กำหนดใหอำนาจเทศบาล ภารกิจดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาล
ตำบลทุ งนอยได เมื ่อพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพื ้นที ่ การดำเนินการของเทศบาล                      
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ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นแลว เทศบาลตำบลทุงนอยมีศักยภาพในการพัฒนา              
ท่ีเพียงพอ 

หมายเหตุ    : มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 
  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ

   ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลทุงนอยไดพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาที่ ตามกฎหมาย ศักยภาพ ความตองการ             
ของประชาชน นโยบายของผูบริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาของเทศบาล
เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร แผนพัฒนา
อำเภอโพทะเลและแผนพัฒนาเทศบาล จึงกำหนดภารกิจท่ีเทศบาลจะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ภารกิจหลัก 
  (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค กรมสาธารณูปการ 
  (2) การดูแลคุณภาพชีวิต 
  (3) การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
  (4) การจัดการศึกษา 
  (5) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  (7) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 (2) ภารกิจรอง 
  (1) การพัฒนาการเมือง การบริหาร 
  (2) การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (3) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  (4) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  (5) การสงเสริมการทองเท่ียว 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมีของเทศบาลตำบลทุงนอย 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ
สำหรับองคกร ซึ่งชวยใหผูบริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดออนขององคกรจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส              
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทำงานขององคกร                         
การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหผูบริหารขององคกรรูจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกรซึ ่งจะชวยใหเราทราบวาองคกรไดเดินทางมาในทิศทางที ่ถูกตอง               
หรือไม นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั ่นใจไดอยางไรวาระบบ              
การทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนที่ตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนำมาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 
 1. ปจจยัภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
  1.1. S มาจาก Strengths  
   หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที ่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง          
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
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  1.2. W มาจาก Weaknesses 
   หมายถึง จ ุดดอยหรือจุดออน ซึ ่งเปนผลมาจากปจจัยภายในเปนปญหาหรือ
ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
 2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
  2.1. O มาจาก Opportunities 
   หมายถึง โอกาส ซึ ่งเปนผลมาจากการที ่สภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที ่โอกาสนั ้น เปนผล                          
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั ้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผู บริหารที ่ด ีจะตอง                
เสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 
  2.2. T มาจาก Threats 
   หมายถึง อุปสรรค เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการบริหาร
จำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริงๆ 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลทุงนอย (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง S 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีเทศบาล และพ้ืนท่ีใกล
เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ป เปนวัยทำงาน 
3. มีจำนวนผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงาน
ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว โดยใช
ความสัมพันธสวนตัวได 
 

จุดออน W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. บุคลากรบางคนเลนการเมืองในระบบการเมือง  
ทำใหงานในหนาท่ีบกพรองและทำใหวัฒนธรรม    
ในองคกรผิด 

โอกาส O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ
รวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทำงานใหเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของเทศบาลตำบลทุงนอย (ระดับองคกร) 
จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักทองถ่ิน ไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวก ทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ          
การทำงานใหเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

จุดออน W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง มีปญหาคอนขางมาก ทำให          
บางสายงานมีบุคลากรไมเพียงพอ 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 
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6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหมๆ ท่ีได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาล 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีกระจายท่ัวเขตเทศบาล ทำใหรู
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูระดับ ปริญญาตรี/
ปริญญาโทเพ่ิมมากข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวก                 
จากความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน                  
การดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยาก เพราะมักจะ
กระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน             
ดวยความรูท่ีมีจำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูให
หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจ             
ของเทศบาล 
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับขนาดพ้ืนท่ี 
จำนวนประชากร และภารกิจ 
 

 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลทุงนอยดังกลาว เทศบาลตำบลทุงนอยมีภารกิจอำนาจหนาท่ีจะตอง
ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 ทั้งนี้ จากแผนอัตรากำลังเดิมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำนวนทั้งสิ้น 19 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล จำนวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ จำนวน 2 อัตรา พนักงานจาง
ตามภารกิจสำหรับผูมีคุณวุฒิ จำนวน 2 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 2 อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเก่ียวกับบุคลากร
ท้ังสิ้น 26 อัตรา โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 8.1. โครงสราง 
  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จะดำเนินการดังกลาว โดยกำหนดตำแหนงของ
พนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการ
ตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนัน้ 
และเทศบาลตำบลทุงนอยพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนกองตอไป 
โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไวโดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1. งานบริหารท่ัวไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการ งานรัฐพิธีฯ 
1.2. งานการเจาหนาท่ี 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
1.3. งานบรกิารและแผนงาน 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1. งานบริหารท่ัวไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการ งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานรับเรื่องราวรองทุกข 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
1.2. งานบรหิารงานบุคคล 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
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- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
- งานรับเรื่องราวรองทุกข 
- งานตราเทศบัญญัติ 
1.4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5. งานสวัสดิการและสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห 

- งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
1.3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
1.4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
1.5. งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
 

2. กองคลัง 
2.1. งานการเงินและบัญชี 
2.2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.3. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4. งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5. งานระเบียบการคลัง 

2. กองคลัง 
2.1. งานการจายเงิน-การรับเงิน 
2.2. งานการจัดทำบัญชี 
2.3. งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและ 
       การพัฒนารายได 
2.4. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา   
       พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ 
 

 

3. กองชาง 
3.1.งานวิศวกรรม 
3.2. งานผังเมือง 
3.3. งานสาธารณูปโภค 
3.4. งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
3.5. งานสวนสาธารณะ 

3. กองชาง 
3.1. งานออกแบบและเขียนแบบ 
3.2. งานควบคุมกอสรางและซอมบำรุง 
3.3. งานเกี่ยวกับชางสุขาภิบาล 
3.4. งานผังเมือง 
3.5. งานควบคุมอาคาร 
 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1. งานสงเสริมสุขภาพ  
4.2. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
4.3. งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
4.4. งานวางแผนสาธารณสุข 
4.5. งานรักษาความสะอาด 
4.6. งานการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1. งานบริหารสาธารณสุข 
4.2. งานสงเสริมสุขภาพ 
4.3. งานปองกันเฝาระวังและควบคุม 
       โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
4.4. งานบริการรักษาความสะอาด 
4.5. งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
4.6. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1. งานแผนและโครงการ 
5.2. งานการศึกษาปฐมวัย 
5.3. งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1. งานบริหารการศึกษา 
5.2. งานศาสนา บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  
       ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดี  
       ของทองถิ่น 
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5.5. งานกีฬาและนันทนาการ 5.3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.5. งานกีฬาและนันทนาการ 
 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
6.3 งานตรวจสอบการดำเนินงาน 
6.4 งานตรวจสอบการบริหาร 
6.5 งานตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 
6.6 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
6.3 งานตรวจสอบการดำเนินงาน 
6.4 งานตรวจสอบการบริหาร 
6.5 งานตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 
6.6 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2567– 2569 )                                                                                    หนา 54 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 

 

สวนราชการ 
/ชื่อตำแหนงในการ

บริหารงาน 

ชื่อตำแหนง 
ในสายงาน 

ประเภทตำแหนง ระดับตำแหนง 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารงานทองถ่ิน กลาง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารงานทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล            
หัวหนาสำนักปลัด นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - -  
 นักวเิคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  - -  
 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  - -  
พนักงานจางทั่วไป            
 คนงาน พนักงานจางทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

รวม สำนักปลัดเทศบาล 7 7 7 7 - - -  
กองคลัง            
ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - -  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 
 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานจางตามภารกิจ            

 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ผูมีทักษะ) 

 1 1 1 1 - - -  

รวม กองคลัง 5 5 5 5 - - -  
กองชาง            
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ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - -  
 นายชางโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานจางตามภารกิจ            

 ผูชวยนายชางโยธา 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ผูมีทักษะ) 

 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป            
 คนงาน พนักงานจางทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

รวม กองชาง 4 4 4 4 - - -  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม             
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วาง 

 เจาพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
ผูอำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วาง 
 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทต.ทุงนอย ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
 ครู ครู คศ.2 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ            

 ผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ผูมีทักษะ) 

 2 2 2 2 - - -  

รวม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 6 6 6 +1 - -  
หนวยตรวจสอบภายใน            
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 26 27 27 27 +1 - - วาง 5 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลทุงนอย  (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 
  
 
 
 
 
 
 

                                 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

-งานบริหารท่ัวไป 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

-งานการจายเงิน-การรบัเงิน 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม  
  และการพัฒนารายได 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จดัจาง จดัหา   
 พัสดุ ครุภณัฑ และทรัพยสินตาง ๆ 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 

-งานออกแบบและเขียนแบบ 

-งานควบคุมกอสรางและซอมบำรงุ 

-งานเก่ียวกับชางสุขาภิบาล 

-งานผังเมือง 
-งานควบคุมอาคาร 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข         
และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

-งานบริหารสาธารณสุข 

-งานสงเสริมสุขภาพ 

-งานปองกันเฝาระวังและควบคมุ 

 โรคติดตอและโรคไมติดตอ 

-งานบริการรักษาความสะอาด 

-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานบริการการแพทยฉกเฉิน 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 

-งานบริหารการศึกษา 

-งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี                
 ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดี  
 ของทองถ่ิน 

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-งานกีฬาและนันทนาการ 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

 

-งานจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
-งานตรวจสอบการดำเนินงาน 
-งานตรวจสอบการบริหาร 
-งานตรวจสอบการปฏิบัตติามขอกำหนด 
-งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงสรางของสำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน   1   2 1   2 

 
ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - - - 1 

 
 

 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  (1) 

งานบริหารทั่วไป 
 

 -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 
 

งานวิชาการและแผนงาน 
 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. (1) 
-คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
 

งานปองกัน                         
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

      งานสวัสดิการและสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
-เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน   1      1 2 

 
 

 
 

 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - 1 - - 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.  (1) 
  

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได                                      
(ตามภารกิจ)  (1) 
                           
  
 

งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา  พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ 

-เจาพนักงานพัสดุ    ปง./ชง.  (1) 
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โครงสรางของกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน   1      - 1 

 
ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - 1 - 1 

 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานวิศวกรรมและผังเมือง 
งานสาธารณูปโภคและการโยธา 

-นายชางโยธา ปง./ชง.  ( 1 ) 
-คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)  (1) 

 
 
 

  

งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
 

- ผูชวยนายชางโยธา  (ตามภารกิจ)   (1) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน   1      1  

 
ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - - - - 

 
 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสุขภาพ 
งานรักษาความสะอาด 

งานการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
-เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.  (1) 
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โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - - 2 - 

 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. คศ.2 อส. ชง. ปง. 
จำนวน   2    1 1  - - 

ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 
 
 

   

งานสงเสริมประเพณี ศิลปและวัฒนธรรม 
งานกีฬาและนันทนาการ 

-นักวชิาการศึกษา  ปก./ชก.   (1) 
 
 
 

  

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู คศ.2 (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (2) 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน - - - - 

 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. คศ.2 อส. ชง. ปง. 
จำนวน       1   - - 

ปลัดเทศบาลตำบลทุงนอย 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 
 
 

   

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
  เทศบาลตำบลทุงนอย กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับชั้นโดย
มุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการ มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไป
ในการปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว                 และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนแลว  

เทศบาลตำบลทุงนอยตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล          
แหงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนเทศบาลตำบลที ่เปดกวางและเชื ่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที ่เปดเผย โปรงใส             
ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 
ระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื ่อเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและ          
เปดกวางซ่ึงการมีสวนรวมการสรางเครือขาย 
  2. เทศบาลตำบล ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการ 
และตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพื่อเปด
โอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน เทศบาลตำบลทุงนอย มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึง
เปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน เว็บไซต ของหนวยงานดวย 
 

  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลทุงนอย ตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุก
ตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบใน
การพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเปนตอการปฏิบัติ
ราชการ เชน 

• การบริหารโครงการ 

• การใหบริการ 

• การวิจัย 

• ทักษะการติดตอสื่อสาร 

• การเขียนหนังสือราชการ 

• การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลทุงนอย เล็งเห็นวามีความสำคัญอยาง
ยิ่ง เนื่องจากวาบุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี             ตาง
ภาค ตางภาษาถ่ิน ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง ประกอบ
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กับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เปนการหลอหลอมใหเกิด
พฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตำบลทุงนอย ประกอบดวย 

• การมุงผลสัมฤทธิ์ 

• การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

• การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

• การบริการเปนเลิศ 

• การทำงานเปนทีม 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน                   
      ของเทศบาลตำบลทุงนอย 

 เทศบาลตำบลทุงนอย ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื ่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร             
เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย ที่สรางความโปรงใส     
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  3.ทำให  เก ิดร ูปแบบองค กรอ ันเป นท ี ่ยอมร ับ เพ ิ ่มความน าเช ื ่อถ ือ เก ิดความเช ื ่อม่ัน                      
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานเทศบาลตำบลทุงนอยในทุกระดับ โดยฝาย
บริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผู บังคับบัญชา ประชาชน                 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลทุงนอย เพื่อใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง มีหนาท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อำนวย
ความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
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8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตำบลทุงนอย ยังกำหนดคานิยมรวม

สำหรับองคกรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลทุงนอยทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและ
กฎบังคับขออื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อัน
กอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยเทศบาลตำบลทุงนอย ได
กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือท่ีใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลตำบลทุงนอย 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ

พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู ทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครอง            
ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความซื ่อส ัตย ส ุจร ิต เที ่ยงธรรม ไมม ุ งหว ังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
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3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ีของตนเอง
หรือพนักงานสวนตำบลคนอ่ืน 

3.8 ใช ด ุลยพิน ิจและต ัดส ินใจในการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความร ู ความสามารถ                 
ตามท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที ่มีหนาที ่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ี
สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 
ทับซอน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที ่ร ับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื ่นตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 

5.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา              

ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาท่ี

รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
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5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที ่ไดร ับคาตอบแทนและไมไดร ับคาตอบแทน               
ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณี           
ท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 

5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ัง
ละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติใหลุล วง โดยไมหลีกเลี ่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวา 

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ             
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ             
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและ
ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 
หรือถอยคำภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผู มีสวนไดเสียในสถานท่ี
ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ี

โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
 
 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั ้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผู ร ับบริการไดรับทราบ รวมถึง             
ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที ่เป นประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที ่ทางราชการจัดให ดวยความ

ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่ ตามคุณภาพ          

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน

หรือของพนักงานสวนตำบลอื ่น ไมก าวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัต ิหนาที ่ของพนักงานสวนตำบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติ     
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
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๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช
ขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณี          
ที่สั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่องดังกลาว ใหผู ใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย 
คุ มคาดวยวิธ ีการที ่ถูกตองที ่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด ตอ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน  
โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน
สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
และเปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั ้งสถานที ่ใหเปนระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุ มคาเหมาะสม          
ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีแลว 

๙.๓ เป นแบบอยางที ่ด ีในการเป นพลเมืองด ี เคารพและปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย           
อยางเครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
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๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย

พนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป
ตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที ่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยาง           

มีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคี

ในหนวยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน 
หรือบุคคลที ่เกี ่ยวของเพื ่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

๑๐.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รู ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม

ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
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- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ ้นกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา      
ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

-  ย ึดหล ักธรรมในการดำเน ินช ีว ิต เพราะหล ักธรรมหร ือคำส ั ่ งสอน                   
ในทุกศาสนาท่ีนับถือ สอนใหคนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง    
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีว ิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง        
และสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 

- ย ึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัต ิตนและปฏิบัต ิงานอยางมีระบบ               
มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวม
และตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย
มีการวางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
สูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
   11.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลทุงนอย จะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ งนอย ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็น            
การกระทำที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับเทศบาลตำบลทุงนอย โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให
ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกำหนดไว 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลทุงนอย จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ให
ความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที ่เกี ่ยวของกับเทศบาลตำบลทุงนอย หรืออาจเกิด
ผลกระทบตอเทศบาลตำบลทุงนอย ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  
    11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลทุงนอย จะมุงมั ่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปน           
การกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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